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Poengtabell til "Beholderen"
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Den autoritære lederen

• Planlegger selv
• Gir ikke andre muligheter for 

medbestemmelse
• Snakker i en vennlig, men be-

stemt tone
• Holder de andre i gruppen på 

avstand
• Bestemmer og tar alle avgjørelser 

selv

La det skure-lederen

• Er passiv
• Viser lite interesse for det grup-

pen gjør
• Tar ikke noe initiativ
• Tenker at det ordner seg nok
• Svarer kun på spørsmål som 

stilles direkte til han/henne

Den demokratiske lederen

• Er vennlig og hjelpsom
• Støtter og oppmuntrer gruppas 

ideer og forslag
• Inspirerer til å diskutere
• Får de andre til å opptre selv-

stendig
• Beslutninger tas i fellesskap

Lederstiler
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Tips og spørsmål er utarbeidet av Linn Elise Gulliksen

Les gjennom tipsene i plenum. Snakk gjerne sammen om dem. Etterpå jobber alle hver for seg med spørsmålene som det er 
«lurt å finne ut av», noter ned tanker og erfaringer.  

GODE TIPS TIL LEDERE
• Husk at du er verdifull, du kan mye og du er verd å ta vare på
• Bare du kan sette grenser for deg selv- øvelse gjør mester!
• Prioritering: velg det som gir deg noe tilbake
• Ta pauser!
• Koble av og ta fri, pass på å ikke gjøre det samme hele tida
• Sørg for at du har klare ansvarsområder, spør om du er i tvil
• Kommunikasjon! Pass på at du har noen å snakke med om vanskelige/slitsomme ting

LURT Å FINNE UT AV
• Hva slags aktiviteter får jeg nye krefter av?
• Hva gjør at jeg slapper av når jeg er stressa?
• Samler jeg krefter sammen med folk eller alene?
• Hvordan kjenner jeg det når det er for mye å gjøre?
• Hvordan løser jeg det når det er for mye å gjøre?  

 

Individuell oppgave
Svar på følgende spørsmål for å kartlegge hva du brenner for:  

 ԗ Hva vil dine venner si at du brenner for? 

 ԗ Hva slags samtaleemne kan få deg til å sitte oppe til langt på natt? 

 ԗ Hvilke menneskegrupper er du mest opptatt av å hjelpe? 

 ԗ Hvilke saker får hjertet ditt til å slå fortere?

 ԗ Hvis du kunne se bort i fra alle begrensninger og andre forhold i livet ditt, hva ville du helst utrettet? 

 ԗ På grunnlag av dette tror jeg dette er min lidenskap/hjertesak:

Din(e) hjertesak(er) viser hvor du er best egnet til å tjene. 
Det finnes ikke rette eller gale hjertesaker. Dette kan også endre seg gjennom livet. Du må ikke jobbe med tweens hele livet selv 
om du liker det nå! 

Det er en prosess å finne ut hva man brenner for. Men vi kan ofte finne oss selv i en av følgende tre kategorier: (kan overlappe) 
• For mennesker: ønsker å bli sett på som en som skaper forandring i menneskers liv, gjerne spesifikke grupper; barn, ung-

dom, narkomane, nye kristne osv. 
• For roller og funksjoner: F.eks. disippelgjøring, rådgiver, liker å ha en rolle hvor du lærer bort, løser problemer osv. Du 

drømmer om fungere i en rolle som kan finne sin plass innenfor ulike målgrupper/områder.
• For saker: er drevet av saker. Mer opptatt av sak enn mennesker. Saken er viktig for at Gud kan bli æret. F.eks tilgang til 

mat og overnattingssted for alle, menneskerettigheter, ekteskap/familie, sannhet, miljøvern, dele Jesus med de som ikke 
kjenner ham.

Hvilke(n) av disse kategoriene kjenner du deg best igjen i?

Gode ledertips


