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Hilsen fra Daglig leder
og Landsstyreleder 
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Stenbekk, 2024

Kjære deltaker og delegat!

Det er en stor glede å få ønske deg velkommen 
til landsmøte på Stenbekk! Vi er en demokratisk 
organisasjon, og på landsmøtet diskuterer og 
bestemmer vi hvordan NMSU skal utvikles videre i 
årene som kommer. Din stemme betyr noe, og vi 
håper du vil engasjere deg i debattene.

I tillegg til forhandlinger skal vi ha det gøy, bli 
bedre kjent og få inspirasjon. Vi skal være
sammen – med Gud og hverandre – og sette fo-
kus på hvorfor vi er til som organisasjon.
Det er et privilegium å få være med i ledelsen av 
NMSU, og det er motiverende å se arbeidet som 
utføres av fantastiske frivillige og engasjerte an-
satte!

Vi håper toårsrapporten vil gi deg et glimt av at vi 
har blitt en synlig og voksende
organsiasjon med en tydelig profil!

Velkommen til Landsmøte 2024!

Hilsen Stig Sunde, Daglig leder, og Marie Cathrine 
Løver Thu, Landsstyreleder

Stig Sunde,
Daglig leder

Marie Cathrine Løver Thu,
Landsstyreleder
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Landsmøtet skal konstituere seg ved å velge dirigenter, referenter, redaksjonskomité 
og tellekorps. Følgende personer er forespurt og har sagt seg villige til følgende
oppgaver:

Konstituering

SAK 1 Landsmøte 2024

Dirigenter

Redaksjonskomité

Referenter

Tellekorps

Forslag til vedtak

Anders Emil Kaldhol

Laudecir Daniel Kern, Jakop Stavset, Marianne Eikelia

Ragnhild K. Bøhler og Ragnhild H. Aarskog.

Vegar Isachsen og Daiana Carla Luiz Gilde.

1. De foreslåtte kandidater velges som dirigenter for Landsmøte 2024.
2. De foreslåtte kandidater velges som referenter under Landsmøte 2024.
3. De foreslåtte kandidater velges som redaksjonskomité under Landsmøte 2024.
4. De foreslåtte kandidater velges som tellekorps under Landsmøte 2024.



Forelegg til Landsmøte 2024

55



Forhandlingsreglement

SAK 2 Landsmøte 2024

1. Talerliste

2. Talertid

3. Dagsordeninnlegg

4. Forslag

5. Votering og valg

De som ønsker ordet, melder seg til dirigentskapet. De får ordet i den rekkefølgen de 
har meldt seg. Det kan gis anledning til 2 replikker på inntil 30 sekunder hver, samt én 
svarreplikk. Forslagsstillere kan bli gitt forrang på talerlisten.

Lengste taletid er 3 minutter. Begrensninger kan av tidsmessige grunner innføres etter
godkjenning av forsamlingen. Ved presentasjon av de ulike sakene gjelder ikke den 
vanlige tidsbegrensningen.

Innlegg til dagsorden kommer utenom talerlisten. Forslag om å begrense antall talere,
forslag om å avslutte debatten og forslag om å sette strek for talerliste, skal voteres over
med en gang, uten debatt. Andre prosedyrespørsmål avgjøres av dirigentskapet. Der-
som noen motsetter seg den avgjørelsen dirigentskapet fatter i et slikt spørsmål, kan
ordet bli gitt til en taler for og en taler mot dirigentskapets avgjørelse, før spørsmålet 
tas opp til votering.

Forslag til endringer til landsstyrets innstillinger skal fremmes i Bård eller på
e-post til redaksjonskomiteen. Det skal være påført forslagsstillers navn og delegat-
nummer (dette skjer automatisk når en fremmer forslaget i (Bård). Bare delegater til 
landsmøte har forslagsrett. Etter forslag fra landsstyret oppnevner landsmøtet en re-
daksjonskomité som koordinerer og redigerer de innkomne forslagene før votering. 
Ytterligere forslag til endringer i grunnregler og vedtekter må leveres skriftlig til redak-
sjonskomiteen innen torsdag 4. april klokken 12.00.

Votering foregår i Bård. Endring i grunnreglene krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer for å bli vedtatt (§8). Vedtak i andre saker fattes ved simpelt flertall av de 
avgitte stemmer. Alle valg skal skje skriftlig. Ved skriftlige valg regnes blanke stemmer 
som avgitte stemmer. Stemmelikhet under valg avgjøres ved loddtrekning.

Forelegg til Landsmøte 2024
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6. Tellekorps

7. Valg

Bård ivaretar i all hovedsak opptelling. Landsmøtet oppnevner tellekorps som brukes 
dersom det av tekniske årsaker skulle bli behov for det.

Ytterligere forslag på kandidater til valgene må være skriftlig innlevert dirigentskapet
innen  torsdag 4. april klokken 12.00.

Forelegg til Landsmøte 2024
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Forslag til vedtak
NMSU Landsmøte godkjenner forhandlingsreglementet for Landsmøte 2024.



Innkalling til landsmøte ble sendt ut med noen dagers forsinkelse i henhold til grunn-
regler og vedtekter. Saken ”Revidert strategiplan 2024-2028” har vært på høring i orga-
nisasjonen.

Det er ikke kommet inn skriftlige forslag til andre saker.

Under landsmøtet er det anledning til å ta opp saker som ikke er innsendt på forhånd.
Sakene settes opp på dagsorden ved 2/3 flertall.

Innkalling og saksliste

SAK 3 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
1. NMSU Landsmøte godkjenner innkallingen.
2. NMSU Landsmøte godkjenner sakslisten.

Forelegg til Landsmøte 2024
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Rapporten skal dokumentere aktiviteten i NMSU i 2022-2023, og hvordan vi har jobbet
med strategiske satsningsområder. I det følgende svarer regionene og hovedadmin-
istrasjonen på hvordan de har jobbet for å følge strategien, og legger frem nøkkeltall
for sin del av organisasjonen. I vedlegg bakerst i forelegget finner du mer informasjon 
og tall fra de ulike regionene. Landsstyrets toårsrapport legges med dette fram for 
landsmøtet.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport 2022-2023

Landsstyrets toårsrapport

SAK 4 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
NMSU Landsmøte takker for rapporten og tar den til orientering.

Forelegg til Landsmøte 2024
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Landsstyrets
toårsrapport
2022-2023

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Innhold

Regioenene

Hovedadministrasjonen

Landsstyret

Tilskudd

Region Sør
Region Bjørgvin
Region Innlandet
Region Møre
Region Øst
Region Stavanger
Region Trøndelag
Region Nord

Økende interesse for leir etter pandemien
Konfirmantleirsatsing
followme
Messy Church
Uteam
Delegudstjenesten
Ny organisering av leirstedene
Murhuset og Trehuset
Ungt lederskap
Tallgrunnlag followme

LS 2022-2023

Frifond
BUFDIR

s. 12
s. 18
s. 22
s. 26
s. 30
s. 34
s. 41 
s. 45

s. 49
s. 49
s. 50
s. 50
s. 52
s. 52
s. 54
s. 54
s. 54
s. 55

s. 56

s. 57
s. 57
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Region Sør

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
I region sør har vi jobbet strategisk med å 
nå ut til menigheter i DNK som har avtale 
med NMS. Vi har laget en liste og tatt for 
oss menighetene etter hvert. Dette har 
styrket NMSU sitt omdømme i regionen, 
og ført til at flere menigheter nå tar kon-
takt for samarbeid om særlig trosopplæ-
ringen, samarbeidsleirer, konfirmantu-
ndervisning og Uteam. Vi har utviklet et 
barneteater for de aller minste om misjon. 
Denne har vi reist rundt med til flere ulike 
barnegrupper og menigheter i regionen.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere samarbeidsleirer, og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
NMS sine «barn med følge leirer» og fami-
lieleirer har vært prioritert. Vi hadde i 2022 
en sommeruke med aktivitetstilbud på 
Camp Åpta. Vi har også fått til en samar-
beidsleir med Lyngdal og Farsund menig-
heter på Camp Åpta.

I 2023 har region Sør hatt tre Uteam tu-
rer. Det har vært en tur til Egypt sammen 
med Lillesand menighet, og to til Frankri-
ke med ungdommer fra flere ulike menig-
heter.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere, og hvilke 
resultater har dette ført til? 
Når vi er rundt i menighetene har vi rekla-
mert for at det er mulig å være med som 
leder på leir. Det har vært en viktig stra-
tegi å knytte til seg ungdommer som har 
kunnet bli utfordret på både engasjement 
i regionrådet, og leirledelse. Vi har også 
fulgt opp noen tidligere leirledere og gitt 
de mulighet til å være hovedledere veile-
det av en ansatt. Vi har invitert til lederhel-
ger med fokus på ledertrening og sosialt 
fellesskap. 

12
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Frivillighet

Hvordan har region jobbet for å utruste 
flere frivillige?
Vi har invitert til lederkurs både i forkant 
og etterkant av leirsesongen, samt hatt fo-
kus på tett oppfølging av frivillige under-
veis på leir. Vi har vært i kontakt med flere 
av NMS gjenbruk butikkene i regionen, og 
fokusert på kontakt og lett informasjon 
om arbeidet og verdier i NMSU. Vi har ofte 
samtalt om de frivilliges menigheter og 
mulighet for samarbeid. Uteam turene er 
med på å skape et større eierskap i NMS 
sitt arbeid. 

Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
Dette har ikke vært noe fremtredende 
fokus i arbeidet vårt. Vi har informert om 
det når det har vært naturlig, og særlig 
når det har vært snakk om å starte opp 
og/ eller melde inn grupper i en organisa-
sjon. Det er i perioden blitt etablert to Fol-
lowMe nettverk i regionen som har vært 
med på å gi flere medlemmer.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me et globalt perspektiv i all aktivitet? 
Dette er det som gjennomsyrer alt arbei-
det vårt, å bringe det globale fokuset inn i 
det lokale arbeidet som drives rundt

omkring. Det handler om bevisstgjøring 
og synliggjøring. Uteam turene er med å 
skape globalt engasjement og inspirasjon 
til videre engasjement og formidling

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden?
Arbeidet med frivillige og ledere er rela-
sjonsbasert. Det betyr at det er et fokus 
å bruke tid med ledere, å holde kontakt 
via sosiale medier særlig, og tune seg inn 
på hva som rører seg i livet deres. Være 
en medvandrer. Opprettelse av FollowMe 
nettverkene og Uteam turer knytter til seg 
flere ungdommer en kan utfordre på å 
være med som ledere fremover. 

Hvordan har regionen jobbet med å set-
te fokus på bærekraft?
I møte med menigheter kommer dette 
frem særlig i møte med diskusjoner om 
Uteam-turer, og mulighetene for bære-
kraftige turer. I det daglige arbeidet til den 
ansatte er det også et stort fokus på flere 
ting. Dersom reiser i regionen kan slåes 
sammen, og utnyttelse av mulighet for å 
møte flere menigheter langs en reiserute. 
Det fokuseres på svinn, både med tan-
ke på papirbruk og matservering. På leir 
fokuseres det sterkt på samarbeid med 
NMS gjenbruksbutikker ved at det lages 
en barnas gjenbruksbutikk. I undervisning 
overfor barn og unge fokuseres det også 
på gjenbruk, og på å ivareta både ting og 
natur rundt oss. 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Leirdag på sørlandstunet
Lederdøgn
Barneleir 1 på Havglimt
Barneleir 2 på Havglimt
Barneleir 3 på Havglimt
Barneleir 4 på Havglimt
Barneleir 5 på Havglimt
Sommercamp på Åpta
Vennskapsleir
Barn med følgeleir
Minileir
Sommerleir (tidligere Agentleir)
Tweensleir
Familiecamp
Juleverkstedleir
Lederleir på Fjordglimt

Totalt 2022

2022 2023

16
519
498
85

498

Ikke kjent
Ikke kjent
567
121

85

Region Sør

16

Tid

Avlyst
23.-24. april
17.-19. juni
23.-25. juni
25-27. juni
27.-29. juni
30.jun-2. jul
4.-7. aug
3.-5. okt
Avlyst
27.-29. mai
24.-26. juni
2.-4. aug
4.-10. juli
18.-19. nov
21.-22. okt

Sørlandstunet
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Åpta
Havglimt
Åpta
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt

11
68
60
49
63
58

32

26
12
19
65
24
11

5
11
10
6
6
8

8

5
9
4
2
6
5

Sted Delt. Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Egne leirer 2023

Slush-kurs
Minileir
Sommerleir
Familiecamp
Tweensleir
Lederhelg
Juleverkstedleir
Sommerleir 1 for 5.-7. klasse
Sommerleir 2 for 2.-4. klasse
Sommerleir 3 for 5.-7. klasse
Sommerleir 4 for 2.-4. klasse
Sommerleir 5 for 5.-7. klasse
Lederdøgn
Høstleir
Leir med menighet

Totalt 2023

Medlemmer totalt

567

519323

121

227

Tid

Avlyst
9.-11. juni
25.-27. juni
4.-9. juli
1.-3. aug
13.-15. okt
24.-25. nov
23.-25. juni
25.-27. juni
27.-29. juni
30. jun-2 jul
2. juli-4.juli
22.-23. april
22.-24. sep
14.-16. april

Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Fjordglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Havglimt
Camp Åpta

27
21
47
10
12
23
66
71
61
62
58
11
58
40

8
3

8
5
7
13
10
14
10
8
13
12
10

Sted Delt. Ledere

Region Sør
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Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

15

288
35
0

16

431
88
0

Ikke kjent

Ikke kjent
227
0

Konfirmantleirer 2023

Konfirmantleir Ullensaker
Konfirmantleir Åros og Røyken

Totalt 2023 116

Tid

21.-25. juni
15.-18. aug

Fjordglimt 
Fjordglimt

57
59

Sted Delt. Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Region Bjørgvin
Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
Vi arbeider hele tiden for å skape gode 
relasjoner med ulike menigheter og møte 
dem der de er. Vi har jobbet hovedsake-
lig med å opprettholde samarbeid som 
allerede eksisterer ved å se an hva som er 
viktig for dem og hva den enkelte menig-
het har behov for av hjelp og ressurser fra 
NMSU.

Gjennom Benedict sin 50% stilling har det 
vært fokus på nye samarbeidsmuligheter 
med menigheter. Å skape en god kontakt 
med avtalemenighetene i regionen vår 
ser vi på som svært sentralt i vårt arbeide 
og her ønsker vi å videreutvikle oss. Vi ser 
her at dette er en lang vei å gå, der KFUK/
KFUM står sterk og en må bruke mye tid 
på å gjøre NMSU kjent i menighetene. Vi 
tror at vi har mye godt å tilby menighete-
ne og vil gjøre flere oppmerksom på res-
sursene som NMSU har å tilby.

Vi prøver kontinuerlig å være til stede på 
møter og arrangementer som

bispedømme inviterer til. Det at vi har 
vist litt hvem vi er, gjør at vi videre er blitt 
invitert til framtidige møter og arrange-
menter.

FollowMe er det flere menigheter som 
viser interesse for, og de er blitt oppfordra 
til å delta i det digitale nettverket. Det job-
bes for å ha en fysisk inspirasjonssamling 
i Bergens området i 2024 for å følge dette 
opp videre. Målet her er å knytte til seg 
mange nok grupper, slik at en kan etable-
re et eget nettverk i Bjørgvin regionen.

18
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Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere samarbeidsleirer, og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
Vi er gode på å opprettholde det av sam-
arbeid vi allerede har, men kan utfordre 
oss enda mer på å bygge opp nye sam-
arbeid. Vi har tett samarbeid med Alværa 
Misjonssenter og jobber for å få til samar-
beidsleirer med menigheter gjennom å 
skape gode relasjoner til menighetene. Vi 
har spesielt noen menigheter som vi har 
hatt samarbeidsleirer med og som spør 
om å få ha det videre. I tillegg har vi nøk-
kelpersoner i regionen som jobber i den 
norske kirke som har tilknytning til NMS

og NMSU. Disse personene samarbeider 
vi med og prøver å bruke for å få til sam-
arbeid med samarbeidsleirer og andre 
arrangement. 

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere, og hvilke 
resultater har dette ført til?
I regionen forsøker vi hele tiden å ska-
pe gode relasjoner til ledere og tenke på 
hvem som kan passe som hovedledere i 
fremtiden. Spesielt på leir forsøker vi å ut-
fordre ledere slik at de kan utvikle seg og 
bruke sine talent som ledere. Vi har ikke 
lykkes i stor grad med å få frem frivillige 
hovedledere, så dette er noe vi kan arbei-
de mer med fremover.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Frivillighet

Hvordan har region jobbet for å utruste 
flere frivillige?
Vi har hatt et sterkt fokus på å utruste og 
følge opp frivillige, spesielt på leir, og knyt-
te oss til både nye og gamle frivillige. Vi in-
viterer ungdommer fra ulike menigheter 
til lederhelg og leir. Det er gledelig at 
det har vokst frem en gruppe unge ung-
domsledere som er gira på å være med 
som ungdomsledere på leir fremover. I 
tillegg bygger vi opp relasjoner til frivillige 
gjennom naturlige kontaktpunkt, slik som 
Misjonsmesser, inspirasjonssamlinger og 
menighetskveld.

Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
I utgangspunktet har vi hatt lite fokus på 
medlemsvekst i regionen, det er nok på 
leir det har vært mest aktuelt. Vi har infor-
mert andre om medlemskap og fordeler 
når det har vært naturlig. Ved oppstart av 
nye tiltak og nye samarbeid har vi pushet 
på for å få dem meldt inn i NMSU og få 
betalende medlemmer ved å peke på for-
delene både lokalt og for NMSU.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me et globalt perspektiv i all aktivitet?
Dette er noe som vi jobber med hele tiden 
på nesten alle de ulike arenaene vi er på. 
Det er alltid målet vårt å bringe det globa-
le inn i det lokale arbeidet vi driver med. Vi 
håper at tettere samarbeid med NMS ved 
en delt stilling vil gi oss enda mer fokus, 
inspirasjon og kunnskap om våre globale 
prosjekter.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden?
Vi har jobbet relasjonsarbeid, både uten-
for og på leir. Vi arbeider med å bli kjent 
med lederne våre, se de som mennesker 
og møte deres behov. På leir bruker vi 
tid på å utfordre de i ulike oppgaver og 
ansvarsfordeling. Vi har i 2024 allerede 
gjennomført lederdøgn på Alværa for 
ungdomsledere. Et arbeid som har ligget 
nede de siste årene er i gang igjen. Vi har 
gjenetablert regionrådet på lederdøgnet 
med oppstart fra januar 2024. 

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden?
Vi forsøker å fremme gjenbruk, gjenbruks-
butikkene, begrensning av forbruk og det 
å dele mer på de arenaene vi kan. 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Egne leirer 2023

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Lederhelg
Vinterleir
Sommerleir
Familieleir (med NMS)
Høstleir 1

Lederhelg
Vinterleir 
Familieleir (med NMS)
Sommerleir
Høstleir

Totalt 2022

Totalt 2023

2022 2023

1
59
97
18

97

79

Ikke kjent
Ikke kjent
79
20

18

20

Region Bjørgvin

21

Tid

Tid

Avlyst
18.-20. feb
27.-29. juni
10.-12. juni
10.-12. okt

Avlyst
17.-19. feb
Avlyst
26.-28. juni
9.-11. okt

Alværa
Alværa
Alværa
Alværa
Alværa

Alværa
Alværa
Alværa
Alværa
Alværa

25
26
20
26

16

25
38

6
4
3
5

6

10
4

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Medlemmer totalt 5952 23

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2

38
14
0

1

35
24
0

Ikke kjent

Ikke kjent
23
0

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Region Innlandet

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
I perioden har det første lokallaget i fol-
lowme utenfor Stavanger Bispedømme 
blitt etablert på Vestre Toten. I 2023 var 
vi også medarrangør for en ungdomsleir 
i regi av Hamar Bispedømme. De andre 
organisasjonene som samarbeider med 
Den norske kirke deltok også, og det ble 
arrangert ungdomsting i denne forbin-
delse. Hamar Bispedømme har også vist 
interesse for delegudstjenesten, og det 
jobbes med en workshop om denne i 
2024.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få til 
flere samarbeidsleirer og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
Konfirmantsatsingen har ført til flere nye 
leirer på Camp Sjusjøen. Gjennom disse 
leirene når vi ut til flere med leirtilbudet 
vårt, men det er en utfordring å bygge 
broer til videre engasjement for konfir-
mantene i menighetene og NMSU. Vi

arrangerte både lederhelger og Nyttårsleir 
i perioden, men rekrutteringen til disse 
har vært krevende.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere og hvilke re-
sultater har dette ført til?
Vi har hatt et samarbeid med Camp Sju-
sjøen om gjennomføring av “Sang og 
musikkleir”, og Magne Mjærum har hatt 
ansvaret for Vinterfamilieleir. Vi er veldig 
takknemlige for innsatsen som har vært 
gjort for disse leirene! I løpet av 2023 har 
også konfirmantsatsingen knyttet til seg 
nye unge voksne som har vært ledere 
med ulike oppgaver. I løpet av 2024 øn-
sker vi å bygge ut kapasiteten gjennom å 
utruste flere hovedledere.

Frivillighet

Hvordan har regionen jobbet for å ut-
ruste flere frivillige?
Vi har knyttet til oss flere frivillige ledere 
på konfirmantleirene, og mange av disse 
har fått lederopplæring. I tillegg arranger-
te vi i 2023 et Uteam til Barcelona med 15 
frivillige fra konfirmantsatsingen. Høsten 
2023 startet vi opp samligner for konfir-
mantledere i Lilleborg kirke i Oslo. Dette 
ønsker vi å fortsette og utvide i den neste
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perioden. Vi har jobbet mye for å få satt 
sammen et regionråd, men dette har vært 
en krevende oppgave. 

Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
Konfirmantgrupper melder seg inn i 
NMSU når de reiser på leir.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet? 
Vi arrangerer misjonstivoli/globalt marked

på leirene våre, og i perioden har også 
mange ledere vært på Uteam til Barcelo-
na.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
Vi har gitt ledertrening på mange av kon-
firmantleirene, invitert til gjensynstreff og 
sosiale samlinger i Lilleborg kirke.

Hvordan har regionen jobbet for å sette 
fokus på bærekraft?  
Vi prøver å få til klimavennlige tiltak på de 
områdene vi kan. F.eks. jobber vi med re-
dusering av bruken av engangskopper o.l. 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Påsketenleir
Ungdomshelg på Mesnali
Sang og musikkleir
Nyttårsleir

Totalt 2022

2022 2023

3
117
88
12

88

Ikke kjent
Ikke kjent
0
0

12

Region Innlandet
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Tid

11.-13. april
Avlyst
18.-20. nov
29. des-1. jan

Camp Sjusjøen
Camp Sjusjøen
Camp Sjusjøen
Camp Sjusjøen

31

35
22

10

1
1

Sted Delt. Ledere

Konfirmantleirer 2022

Konfirmantleirer 2023

Konfirmantleir Ås, Eina og Raufoss
Konfirmantleir Vestre Toten
Konfirmantleir Åsnes og Grue

Konfirmantleir Drøbak og Frogn
Konf leir Åsnes, Hof, Grue og Våler
Konfirmantleir Ås, Eina og Raufoss
Konf leir Åsnes, Hof, Grue og Våler

Totalt 2022

Totalt 2023

228

276

Tid

Tid

22.-24. april
26.-28. aug
2.-4. sep

9.-12. feb
21.-23. april
25.-27. aug
1.-3. sep

Camp Sjusjøen 
Camp Sjusjøen 
Camp Sjusjøen

Camp Sjusjøen 
Camp Sjusjøen 
Camp Sjusjøen
Camp Sjusjøen

88
88
52

70
46
92
68

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Medlemmer totalt 11737 0

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2

37
0
0

3

117
0
0

Ikke kjent

Ikke kjent
0
0

Region Innlandet

25

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Region Møre

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
• Bispedømme: Vi har fortsatt god kon-

takt med bispedømme, og er ofte 
invitert til å dele info om NMS/NMSU. 
Nylig har vi vært på 4 prostisamlinger 
med over 200 kirkelig ansatte tilstede 
og presentert Dele-gudstjenesten til 
alle. Bispedømmet kjøpte en pakke 
Dele-gudstjeneste til alle fellesråd.

• Konfirmantundervisning: Vi har blitt 
invitert til flere konfirmantundervisnin-
ger, men på grunn av sykmeldinger 
har vi ikke klarte å være så tett på kir-
ken som vi kunne ønsket.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få til 
flere samarbeidsleirer og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
• På grunn av utskifting av staben i Møre 

har vi ikke klart å skape samarbeids-
leir, men vi har hatt et godt samarbeid 
med Kjeldsund, og arrangert julemesse 
og juleverksted sammen i 2022. 

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere og hvilke re-
sultater har dette ført til?
• Regionen har en god del voksne lede-

re som har hatt en hovedlederrolle på 
mange leirer i 2023 (4 av 8 leirer). Hele 
første semester i 2024 blir drevet av 
frivillige, unntatt tweensleir der teamle-
der skal steppe inn.

Frivillighet

Hvordan har regionen jobbet for å ut-
ruste flere frivillige?
• I 2023 hadde vi 13 ungdommer som ble 

med på «Boost» ungdomsleder sam-
ling, og vi har hatt lederdøgn mellom 
alle barne- og tweensleir i 2023. Det har 
resultert i en trofast ungdomsgjeng 
som er med på nesten alle leirer på 
Kjeldsund!
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Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
• Promotering av medlemskap blant 

ungdomsleder, men slik som i 2022 lite 
respons.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet? 
• Connect-student og misjonær har blitt 

invitert til å bli med på CK. Stort fokus 
på misjon og dele-språk i Dele-guds-
tjeneste. Misjonstivoli har alltid vært en 
stor del av leir.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
• Lederdøgn mellom leirene, og 

Boost-samling for ungdommer.

Hvordan har regionen jobbet for å sette 
fokus på bærekraft?  
• Vi prøver å lage ressurser som kan bli 

brukte på nytt, for eksempel Maki-pen-
ger som er laminert.

• Vi hadde fugleleir i høsten 2022 og satt 
norsk natur i fokus. 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Egne leirer 2023

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Vinterferieleir for 2.-4. klasse
Vinterleir for 5.-7. klasse
Minileir
Agentleir
Tweensleir
Camp Kjeldsund
Høstleir for 2.-4. klasse
Høstleir for 5.-7. klasse
Lederdøgn
Juleverkstedleir

Vinterferieleir 5.-7. klasse
Vinterferie Lederdøgn
Vinterferieleir 2.-4. klasse
Lederdøgn
Knøtteleir
Sommerferieleir
Sommerferieleir
Camp Kjeldsund
Fugleleir for 5.-7. klasse
Lederdøgn
Høstferieleir 
Lederdøgn
Juleverkstedleir

Totalt 2022

Totalt 2023

2022 2023

6
145
287
74

287

297

Ikke kjent
Ikke kjent
297
72

74

72

Region Møre
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Tid

Tid

20.-22. feb
23.-25. feb
Avlyst
26.-28. juni
Avlyst
12.-14. aug
9.-11. okt
7.-9. okt
2.-3. des
3.-4. des

19.-21. feb
Avlyst
22.-23. feb
Avlyst
Avlyst
24.-26. juni
26.-28. juni
11.-13. aug
08.-10. okt
10.-11. okt
11.-13. okt
Avlyst
Avlyst

Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund

Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund
Kjeldsund

30
21

42

66
48
51
12
17

40

32

49
35
51
50
7
33

10
6

8

14
15
12
3
6

10

9

9
9
15
8
1
11

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Medlemmer totalt 145122 96

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

7

98
24
0

6

95
50
0

Ikke kjent

Ikke kjent
96
0

Region Møre
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Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Region Øst

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
I regionen har vi flere gode samarbeid 
med Den norske kirke, for eksempel 
Agentleirer på Solsetra og Globusagentleir 
på Stenbekk. I perioden har vi hatt be-
grenset med ressurser, og prioritert disse 
på å opprettholde leirer og utvikle nye 
konfirmantleirer. I tillegg har vi deltatt på 
samarbeidsmøter ved de ulike bispedøm-
mekontorene. Onsdag 15. Mars 2023 ar-
rangerte også NMS HÅP 2023 i samarbeid 
med Agder og Telemark bispedømme. 
Her var mange menigheter representert. 
Stig Sunde og Ida Pettersen Sandvik del-
tok fra NMSU.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få til 
flere samarbeidsleirer og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
I perioden har det blitt startet opp konfir-
mantleirer både på Fjordglimt og Sten-
bekk. Dette har gitt oss kontakt med nye 
menigheter og fått en positiv innvirkning

på leirstedene. På Fjordglimt ble det kjøpt 
inn møtetelt og stoler for å kunne ta imot 
mange konfirmanter. Dette er investerin-
ger som gir nye muligheter for stedet og 
som vi kan bygge videre på. Vi har også 
arrangert konfirmantleir på Drottningborg 
sammen med Ris menighet, og Oksøya 
med Kragerø menighet.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere og hvilke re-
sultater har dette ført til?
På Fjordglimt har Team Telemark koordi-
nert NMSU-arbeidet i flere år, og mange 
frivillige gir store bidrag både som ho-
vedledere og i andre roller. I perioden har 
vi også etablert et tilsvarende team på 
Stenbekk. Vi er heldige som har frivillige 
hovedledere som tar ansvar for leirer på 
alle våre leirsteder, og her har det vært en 
positiv utvikling i perioden.

Frivillighet

Hvordan har regionen jobbet for å ut-
ruste flere frivillige?
I de frivillige teamene har det blitt jobbet 
med å rekruttere frivillige og gi dem pas-
sende oppgaver. På Fjordglimt har det 
også vært arrangert egne lederkurs. 

30
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Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
Vårt viktigste virkemiddel har vært med-
lemsrabatt på leirer.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet? 
Vi har misjonstivoli/globalt marked på lei-
rene. Globusagentleir er også et konsept 
som er særlig knyttet til et globalt per-
spektiv.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
Frivillige team har rekruttert mange lede-
re til barne- og familieleirer. På Fjordglimt 
har vi hatt ledersamling. Konfirmantsat-
singen har også rekruttert nye ledere. 
Utfordre flere ungdommer til å bli med på 
sosiale samlinger.

Hvordan har regionen jobbet for å sette 
fokus på bærekraft?  
Vi prøver å ta bærekraftige valg på de om-
rådene vi kan.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Egne leirer 2023

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Agentleir 1
Minileir
Agentleir 2
Agentleir 3
Vann og krepseleir
Vårleir
Bitteleir
Globusagentleir
Lederdøgn
Agentleir Stenbekk
Juleverkstedleir
Vinterfamilieleir

Minileir
Globusagentleir
Tweensleir
Agentleir 1
Bitteleir
Vann- og krepseleir
Juleverkstedleir
Vinterfamilieleir

Totalt 2022

Totalt 2023

2022 2023

10
268
181
30

181

268

Ikke kjent
Ikke kjent
268
48

30

48

Region Øst
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Tid

Tid

11.-12. juni
17.-19. juni
20.-22. juni
24.-26. juni
Avlyst
Avlyst
11.-12. juni
11.-12. aug
23.-24. sep
3.-5. okt
26.-27. nov
23.-27. feb

16.-18. juni
15.-16. aug
22.-24. sep
20.-21. juni
17.-18. juni
7.-9. aug
25.-26. nov
22.-26. feb

Solsetra
Solsetra
Solsetra
Solsetra
Solsetra
Stenbekk
Stenbekk
Stenbekk
Stenbekk
Stenbekk
Stenbekk
Camp Sjusjøen

Stenbekk
Stenbekk
Stenbekk
Solsetra
Stenbekk
Solsetra
Stenbekk
Camp Sjusjøen

20

29
55

32
45

25
64
23
36
27
17
40
36

1

3
17

1
8

4
15
7
7
6

1
8

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Medlemmer totalt 268176 88

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

8

115
61
0

10

209
59
0

Ikke kjent

Ikke kjent
88
0

Region Øst
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Konfirmantleirer 2022

Konfirmantleirer 2023

Konfirmantleir Askim
Konfirmantleir Våler

Konfirmantleir Ris
Konfirmantleir Våler
Konfirmantleir Askim

Totalt 2022

Totalt 2023

101

352 40

Tid

Tid

8.-12. aug
12.-15. aug

22.-25. juni
11.-13. aug
18.-20. aug

Stenbekk 
Stenbekk

Drottningborg
Stenbekk
Stenbekk

56
45

260
30
62

30

10

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Region Stavanger

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
Vi har hatt lokallagsbesøk og konfirmant-
samlinger om misjon. Enkelte menigheter 
booket oss inn hvert år, og det kommer 
noen nye til innimellom. Vi var medarran-
gører til «Vår dag», i frivillighetens år 2022. 
En dag med misjonsmark og aktiviteter 
ved Varhaug gamle kirke. Dette var et 
samarbeid med NMS, NMSU, Varhaug, 
Nærbø og Vigrestad menigheter.

Vi har hatt nærmere kontakt med bispe-
dømmet om hva som rører seg i regionen 
og flere treffpunkter med rådgivere på 
bispedømmekontoret og deltatt på fag-
dager i regi av bispedømmet for menig-
hetene.

Followme har blitt en del av NMSU som 
har gjort at region stavanger har fått man-
ge samarbeidsmenigheter registrert som 
lokallag på sine lister der. Disse har ikke 
kommet gjennom direkte arbeid fra re-
gion Stavanger sin side, men teller som 
NMSUgrupper i regionen.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere samarbeidsleirer, og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
Prosjektet Camp Ryfylke, som ble startet 
i 2019 er den største samarbeidsleiren i 
regionen. Dette er en konfirmantleir for 
Ryfylke menighetene og har ca. 300 delta-
kere. Dette samarbeidet er mellom region 
Stavanger, Ucamp fagområdet og menig-
hetene i Ryfylke prosti. Teamleder sitter i 
prosjektgruppa og vi hjelper til med til-
rettelegging av selve Camp Ryfylke. Vi er 
hovedarrangør av en egen lederleir i for-
kant av Camp Ryfylke. På lederleiren del-
tar det ca. 70 ungdomsledere fra Ryfylke 
som vi har ledertrening for. Samarbeidet 
har skapt god kontakt med menighetene 
som er involvert.
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Konfirmantleirer har blitt en annen større 
leirsatsing i regionen. I 2023 ble det gjen-
nomført tre konfirmantleirer for Kampen 
og Stokka menigheter, Rennesøy og Mos-
terøy menighet, og Sola menighet. I 2024 
er det planlagt fem konfirmantleirer for 
Tasta menighet, Ålgård menighet, Kam-
pen og Stokka menigheter, Rennesøy og 
Mosterøy menighet og Sola menighet.

Samarbeidsleir med lokallagene Grødem 
tweens og Hits (Grødem og Randaberg 
menigheter). 5.-7.klassinger. ca. 60 stk. Ny 
leir under planlegging i 2024.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere, og hvilke 
resultater har dette ført til?
Vi har i regionen jobbet med å skape 
systematisk arbeid med videre opplæring 
av de lederne vi allerede har. Vi har flere 
unge hovedlederspirer, som har fått noe 
kursing, men som fremdeles trenger mer 
teoretisk opplæring. Vi har så langt pri-
oritert praktisk opplæring. Unge voksne 
med potensiale som hovedledere får være 
hovedledere med ansvar, men med en 
ansatt eller en mer erfaren frivillig hoved-
leder som følger dem opp og er tilstede 
i tilfelle kriser eller lignende. Rekrutterin-
gen av hovedledere skjer blant de eldste 
ungdomslederne. Vi gir også en del av de 
eldste ungdommene utfordringer på rol-
ler med mer ansvar jo eldre og mer erfar-
ne de blir. Vi har i år hatt mange frivillige 
hovedledere i aksjon på leirer og hovedle-
der-trainees som er klare for å være med
videre. Vi ser at det er flere ungdommer
som har fått mer ansvar på leirene selv om

en ansatt fungerer som hovedleder.

Frivillighet

Hvordan har region jobbet for å utruste 
flere frivillige?
Hovedsakelig har vi jobbet med å utruste 
frivillige i forbindelse med leir og region-
råd. I regionrådet har vi fått tilbakemel-
ding på at de ønsker seg mer opplæring 
om formidling, planlegging og gjennom-
føring av leir. Dette har vi ikke fått startet 
opp enda, men det er planlagt at region-
rådet skal få lære om dette gjennom å ta 
ansvar for en leir som et slags «hovedleder 
team».

Med tanke på ledertrening har vi jobbet 
mye med relasjonsbygging med ledere og 
deltakere på leir. Vi har også jobbet med 
å bli godt kjent med lederne våre og vise 
dem hvor mye de betyr for arbeidet med 
leirer. Ungdomslederne får mye praksis, 
spesielt på Fjelltun leirsted, der vi har flest 
leirer i løpet av et år. Vi prøver også å gi 
lederne medbestemmelsesrett i leirutvik-
lingen og planleggingen av leirer de skal 
være med på.

Vi ser at over tid med fokus på relasjons-
bygging og lederleir har bygd opp en god 
gjeng ungdomsledere som i dag ønsker å 
være med på flere og flere leirer. I tillegg 
har vi et godt samarbeid med leirstede-
ne slik at vi får lov til å ha med flere ung-
domsledere enn vi trenger for å skape et 
stort og godt ungdomsledermiljø der alle 
som vil får delta. 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
Region Stavanger er regionen med flest 
lokallag og medlemmer i landet. Vi har 
god dekning i regionen på medlemmer. 
Det har vært mindre arbeid med med-
lemsvekst den siste perioden. Men det 
har kommet lokallagsmedlemmer gjen-
nom sammenslåingen med Followme og 
gjennom at menighetene i Camp Ryfyl-
ke-samarbeidet har meldt inn lokallags-
grupper for både konfirmanter og ung-
domsledere.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet? 
Vi er heldige i regionen som ofte har både 
Ucrew og Hald-studenter som har prak-
sisplass her. Vi jobber med å få dem med 
på leirer og involvere dem i både formid-
ling og aktiviteter på leir. Vi har fortsatt 
utviklingen av gode misjonssamlinger, 
andakter og undervisninger med fokus på 
misjonsland, globalt perspektiv og inter-
nasjonale tema når vi har hatt muligheten 
til dette.

Bazaar1914 er blitt et samlingsted for unge 
voksne i regionen. Her arrangeres samlin-
ger med et globalt perspektiv flere ganger 
i måneden.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
I samarbeid med Ansgar skolen er det en 
student som ønsker å gjennomføre pra-
kiskperioden sin som leder på leirene våre 
på Fjelltun.

Som også nevnt under punktene for frivil-
lige hovedledere og utrusting av frivillige, 
så har vi hatt mye fokus på leirledere. Som 
tverrgående tema har vi hatt fokus på at 
ledertrening har mye med nettverksutvik-
ling og relasjonsbygging å gjøre. Vi arbei-
der og med å rekruttere ledere fra de er
ganske unge og bygge ei forventning til 
det å være ledere hos tweens. Målet er å 
gjøre lederrollen til en rolle som de gleder 
seg til og ønsker seg. Vi arrangerer også 
ledersamlinger i form av lederhelg/le-
derdøgn/lederleir med mer jevne mellom-
rom enn tidligere.

Hvordan har regionen jobbet for å sette 
fokus på bærekraft?  
Vi har blitt flinkere på digitale møter og 
løsninger. I formidlingen vår har vi hatt 
fokus på bærekraft, hvordan verdens res-
surser er skjevt fordelt, og hvordan vi kan 
engasjere oss for en mer rettferdig verden. 
Ungdommene hadde gode tilbakemel-
dinger på temaet.
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Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Lederdøgn Fjelltun
Lederhelg Furutangen
Påskeleir 1 Fjelltun 2.-5.klasse
Påskeleir 2 Fjelltun 5.-7.klasse
Tweensleir 5.-7.klasse
Påskeleir Furutangen
Knøtteleir Fjelltun
Knøtteleir Furutangen
Agentleir 1 på Fjelltun 2.-5.klasse
Sommerleir 2 5.-7.klasse
Agentleir 2.-4.klasse
Tweensleir 5.-7.klasse
Båt & Bibel
Tenleir Furutangen
Lederdøgn Fjelltun
Knøtteleir Fjelltun
Høstleir for tweens
Tenleir Fjelltun
Adventsleir 1 Fjelltun 2.-5.klasse
Adventsleir 2 Fjelltun 4.-7.klasse
Adventsleir Furutangen
Lederhelg Furutangen

Totalt 2022

2022 2023

125
2 979
725
185

725

Ikke kjent
Ikke kjent
786
173

185

Region Stavanger

38

Tid

12.-13. feb
Utsatt
25.-27. mars
1.-3. april
1.-3. april
1.-3. april
7.-8. mai
21-22. mai
10.-12. juni
17.-19. juni
17.-19. juni
22.-24. juni
04.-10. juli
9.-11. sep
Utsatt
23.-24. sep
10.-13. okt
28.-30. okt
4.-6. nov
11.-13. nov
18.-20. nov
18.-20. nov

Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Furutangen
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Furutangen
Furutangen
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Furutangen

13

31
25
30
38
21
48
30
21
33
35
138
41

20
44
22
33
27
37
38

6

11
11
8
9
5
7
14
11
11
10
19
7

9
15
8
11
9
3
1

Sted Delt. Ledere
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Egne leirer 2023

Lederdøgn 
Påskeleir for 2.-5. klasse
Påskeleir for barn
Påskeleir for tweens
Påskeleir for 5.-7. klasse
Knøtteleir
Knøttleir Furutangen
Agentleir for barn
Agentleir
Sommerleir for tweens
Sommerleir
Båt & Bibel
Tenleir
Tenleir
Knøtteleir
Høstleir for tweens
Tenleir
Adventsleir for barn
Adventsleir 
Lederhelg  
Adventsleir 
Leir med Randaberg menighet

Tid

21.-23. april
17.-19. mars
24.-26. mars
24.-26. mars
24.-26. mars
29.-30. april
12.-13. mai
2.-4. juni
9.-11. juni
9.-11. juni
16.-18. juni
10.-16. juli
29. sep-1. okt
Avlyst
22.-23. sep
09.-12. okt
27.-29. okt
1.-3. des
17.-19. nov
Utsatt
24.-26. nov
14.-16. april

Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Furutangen
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Furutangen
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Furutangen
Fjelltun
Fjelltun

15
41
37
19
31
35
44
51
36
31
27
119
43

37
48

41
37

35
59

6
9
12
10
12
8
6
12
10
6
6
13
6

9
10

12
5

9
12

Sted Delt. Ledere

Totalt 2023 786 173

Region Stavanger

39

Konfirmantleirer 2023

Konfirmantleir Stokka og Kampen
Konfirmantleir Rennesøy
Camp Ryfylke
Konfirmantleir Sola
Konfirmantleir Tasta

Totalt 2023 522 8

Tid

14.-16. april
21.-23. april
25.-27. aug
17.-19. nov
24.-26. nov

Furutangen 
Furutangen

Furutangen 
Furutangen

56
47
264
101
54

8

Sted Delt. Ledere
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Medlemmer totalt 2 9792 276 264

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

103

2 179
97
0

125

2 791
188
0

Ikke kjent

Ikke kjent
264
0

Region Stavanger
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Region Trøndelag

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionen jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resultater 
har dette ført til?
• Konfirmantsatsing: Gjennom kon-

firmantleir og konfirmanttimer om 
misjon har vi spredd informasjon om 
NMSU og NMS og gjort kontakt blant 
kirkelig ansatte tettere. Vi har brukt 
planleggingsmøte for konfleir som et 
menighetsbesøk, der vi ble bedre kjent 
med menigheter.

• Ledertrening: Vi har satset på ledertre-
ning på tvers av menigheter fra DNK 
i Trøndelag. Menighetene selv har 
invitert andre til å være med, og tatt 
ansvar for planlegging og gjennomfø-
ring sammen med NMSU. I 2024 har vi 
allerede hatt 7 menigheter med oss på 
ledertreningsleir. Det var også interesse 
fra andre menigheter, men de hadde 
ikke ungdommer klare til påmelding.

• Bispedømme: Vi har vært med på ett 
nettverk som ungdomsrådgiver var 
leder for, og der har vi bygget gode 
relasjoner. De har tipset om NMSU til 
mange menigheter og har hjulpet oss å 
spre informasjon om prosjektene våre.

• Fra 2024 ble nettverket gjort om til et 
semestermøte med biskop og andre 
barne- og ungdomsorganisasjoner.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få til 
flere samarbeidsleirer og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
• At menigheter og kirkelig ansatte er 

blitt bedre kjent med oss og stoler på 
NMSU resulterer i et større samarbeid. 
Ledertrenigstur som før var et le-
derdøgn er et direkte resultat av det.

• Vi ser også at det er flere ansatte som 
promoterer leirene våre, og sender sine 
egne unge til NMSU leirer.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere og hvilke re-
sultater har dette ført til?
• I Trøndelag har vi bare en leir med fri-

villige hovedleder og det er i stor grad 
fra NMS nettverk. De fleste andre vok-
senledere vi har hatt med er fra ansat-
tes personlige nettverk.
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Frivillighet

Hvordan har regionen jobbet for å ut-
ruste flere frivillige, og hvilke resultater 
har dette ført til?
• Det er den vanskeligste delen av strate-

gien. Vi strever med å gi frivillige godt 
nok eierskap til organisasjon, og det er 
derfor vanskelig å samle demfor ut-
rustning og ledertrening. Allikevel har 
vi hatt sommer- og juleavslutning, og 
andre sosiale arrangement for å være 
tettere på dem. Det har lykkes delvis. 
Vi når ikke så mange enda. Vi håper på 
at digital ledertrening som kommer i 
2024 skal være et verktøy som kan hjel-
pe oss med det.

Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?
• Lokallag i konfsatsing.
• Promotere medlemskap for leirledere 

og givertjenesten ”Så” på familieleir.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet?
• Misjonstivoli er et konsept som har 

vokst i region. Stjørdal har tatt i bruk 
et konsept med 200 konfirmanter på 
et eget arrangement etter erfaring av 
misjonstivoli på leir.

• Misjonstime og glimt i forskjellige ar-
rangement i Trøndelag.

• NMS Connect.
• Tett samarbeid med KIA, mest på leir.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
• Vi har fokus på ledertrening på konfleir. 

Ruben Gazki har hatt ledertrening til 
ledere mens konfirmanter er i aktivitet.

• Vi planlegger også en egen ledertre-
ning for 8.-9. klasse i juni 2024.

Hvordan har regionen jobbet for å sette 
fokus på bærekraft?  
• Vi har prøvd så godt vi kan å fylle bilen 

på vei til leir, og ta buss og tog når det 
er mulig. På konfleir må konfirmanter 
ta med sin egen kopp og vannflaske. 
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Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Egne leirer 2023

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Tweensleir Vinterferie
Snøleir for 2.-5. klasse
Familieleir
Sommercamp
Tweensleir i høstferien
Høstleir
Ungdomsleir
Adventsleir for alle
AfterKonf leir
Frivillighetshelg

Lederhelg
Tweensleir Vinterferie
Vår og knøtteleir
Tweensleir i høstferien
Høstleir
Adventsleir for alle
AfterKonf leir
Leir for ukrainsk ungdom

Totalt 2022

Totalt 2023

2022 2023

4
154
412
61

412

236

Ikke kjent
Ikke kjent
236
63

61

63

Region Trøndelag

44

Tid

Tid

21.-23. fe
4.-6. mars
Avlyst
30. jun-3. juli
10.-13. okt
4.-6. nov
14.-16. okt
25.-27. nov
2.-4. des
22.-24. april

13.-15. jan
20.-22. feb
5-7. mai
9.-11. okt
3.-5. nov
24.-26. nov
1.-3. des
16.-18. juni

Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia

Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia

31
33

43
33
45
96
74
39
18

Ukjent
28
48
42
46
72

9
9

2
9
10

11
9
2

10
13
13
13
14

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere
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Medlemmer totalt 15451 89

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2

19
32
0

4

78
76
0

Ikke kjent

Ikke kjent
89
0

Region Trøndelag
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Konfirmantleirer 2022

Konfirmantleirer 2023

Konf leir- Sel, Heidal, Nord-Sel
Konf leir- Støren og Holtålen
Konf leir- Stjørdal, Rennebu og Oppdal
Konf leir- Melhus

Konfirmantleir- Melhus
Konfirmantleir- Steinkjer, Mære, Hen-
ning, Ogndal
Konfirmantleir- Egge, Kvam, Stod, Føl-
ling, Beitstad
Konfirmantleir- Støren, Singsås, Bun-
dalen, Soknedal
Sommer konfirmantleir 1
Sommer konfirmantleir 2
Sommer konfirmatleir 3
Konfirmantleir Kolstad og Heimdal
Konfirmantleir Meldal
Konfirmantleir Melhus

Totalt 2022

Totalt 2023

286

627

Tid

Tid

18.-20. mars
25.-27. mars
7.-11. aug
18.-20. nov

20.-22. jan
3.-5. mars

17.-19. mars

24.-26. mars

5.-9. aug
9.-13. aug
17.-20. aug
22.-24. sep
20.-22. okt
17.-19. nov

Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia

Mjuklia
Mjuklia

Mjuklia

Mjuklia

Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia
Mjuklia

59
71
88
68

57
50

57

56

44
91
65
102
41
64

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere
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Region Nord
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Toårsrapport fra

Samarbeid med Den Norske 
kirke

Hvordan har regionene jobbet for flere 
samarbeid med Dnk og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
• Teamleder har vært på 1 prostisamling, 

og der hadde NMSU presentasjon av 
ressurser. Dele-gudstjenesten ble godt 
motatt. Vi har også vært på årsmøte 
til OU på Tømmerneset, og har fått 
mange gode kontakter og tips til andre 
som kan engasjere seg.

• Vi har presenterte oss for misjonsråd-
giver i Nord-Hålogaland Bispedømme 
og planlegger en tur til Sør-Hålogaland 
bispedømme i april.

• I februar arrangerer NMSU første kon-
firmantleir i samarbeid med samisk 
kirkeråd på Tømmerneset.

• Vi samarbeider med Rønvik menighet i 
Bodø og planlegge et Uteam i løpet av 
våren 2024.

Leir

Hvordan har regionen jobbet for å få til 
flere samarbeidsleirer og hvilke resulta-
ter har dette ført til?
• Vi var i kontakt med Lenvik menighet 

for å arrangere en familieleir sammen, 
med Messy-church som utgangspunkt, 
men menigheten trekke seg på grunn 
av kapasitet.

Hvordan har regionen jobbet for å få 
flere frivillige hovedledere og hvilke re-
sultater har dette ført til?
• Vi hadde 2 hovedleder som tok som-

merleiren på Tømmerneset, men de 
har trekket seg fra 2023. Vi hadde like-
vel en frivillig som skulle ta en høstleir, 
men det var ingen påmelding og leir 
ble avlyst.
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Frivillighet

Hvordan har regionen jobbet for å ut-
ruste flere frivillige, og hvilke resultater 
har dette ført til?
• Siden det ikke er ansatte i regionen 

er det vanskelig å utvikle nettberk og 
følge opp de frivillige.

Tverrgående tema

Hvordan har regionen jobbet for med-
lemsvekst?

• Gjennom å opprette lokallag med sam-
arbeidsleir.

Hvordan har regionen jobbet for å frem-
me det globalt perspektiv i all aktivitet?
• Ved å dele ressursene vi har om misjon 

til menigheter.

Hvordan har regionen jobbet med å ut-
vikle ledere i perioden? 
• NMSU har vært i kontakt med pro-

sjektet ung dialog i Bodø med Rønvik 
menighet.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Nøkkeltall

Egne leirer 2022

Egne leirer 2023

Antall lokallag (Støtteberettigede)
Medlemmer (Støtteberettigede)
Antall deltakere egne leirer
Antall ledere egne leirer

Sommerleir for 5.-8. klasse
Høstleir for 5.-8. klasse

Høstleir for 2.-4. klasse

Totalt 2022

Totalt 2023

2022 2023

1
72
20
5

20

0

Ikke kjent
Ikke kjent
0
0

5

0

Region Nord

48

Tid

Tid

Avlyst
2.-4. sep

Avlyst

Tømmerneset 
Tømmerneset

Tømmerneset

20 5

Sted

Sted

Delt.

Delt.

Ledere

Ledere

Medlemmer totalt 7771 2

Lokallag

Medlemmer

Antall lokallag (Støtteberettigede)

Ant. medl. i lokallag (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (Støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (Betalende)

2021

2021

2022

2022

2023

2023

1

65
6
0

1

72
5
0

Ikke kjent

Ikke kjent
2
0

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



49

Hovedadministrasjonen
(HA) 

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

Økende interesse for leir etter 
pandemien
Perioden startet med strenge koronare-
gler som la store begrensninger på arbei-
det vårt. Fra mars 2022 og utover opplev-
de vi en økning i deltakerantall på mange 
av leirstedene. Noen steder fikk vi utfor-
dringer med å rekruttere ungdomsledere. 
Rabattordninger til medlemmer og første-
gangsdeltakere bidro til å holde prisene 
nede og gjøre leirtilbudet vårt tilgjengelig 
for flere. Statistikken viser at mange be-
nyttet seg av disse ordningene. I Nord og 
på Østlandet har trenden vært at det har 
blitt vanskeligere å rekruttere deltakere til

leir for barn og familier etter pandemien.

Konfirmantleirsatsing
Konfirmantleirsatsingen har skutt fart 
etter pandemien med 10 leirer i 2022 og 
25 leirer i 2023. Denne satsingen treffer 
på alle tre strategipunkt og får gode tilba-
kemeldinger fra menighetene vi samar-
beider med. Den har også ført til at vi har 
kommet i kontakt med mange nye ung-
dommer og unge voksne som deltar som 
ledere på leirene. Konfirmantleirene har 
bidratt til mer NMSU-aktivitet på leirste-
dene, og har på denne måten også  
innvirkning på deres driftsgrunnlag.
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followme
I perioden har follow me vokst til 4 nett-
verk og 25 innmeldte lokallag. Det er nå 
nettverk i Stavanger, Sandnes, Sørlandet 
og digitalt. Fra og med høsten 2023 mot-
tar alle gruppene et nyhetsbrev jevnlig. 
Høsten 2022 gav Cathrine Vidnes ut en 
bok som gir en introduksjon til followme, 
og vi fikk presentere oss på UKT-konfe-
ransen. Sommeren 2023 lanserte vi digi-
tale ledertreningsressurser for innmeldte 
lokalgrupper. Pandemien har ført til at 
mange av gruppene har vært i en opp-
byggingsfase, hvilket har ført til en liten 
reduksjon i deltakere på konferansen. Det

er stor interesse fra menigheter og bispe-
dømmer, men kapasiteten til å følge opp 
alle mulighetene har vært begrenset.

Messy church
NMSU og Søndagsskolen Norge gjen-
nomførte i skoleåret 22/23 et forprosjekt 
for å utforske mulighetene for å etablere 
Messy Church i Norge. Samarbeidet ble 
videreført og i desember 2023 signerte 
begge organisasjoner en avtale med The 
Bible Reading Fellowship i England. Mes-
sy Church er en kirkelig samling for hele 
familien som er utviklet i England og har 
spredd seg til 13 land.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Uteam
I pandemien var det ikke mulig å arrange-
re Uteam, og 2022 ble derfor et år med lav 
aktivitet. I 2023 har vi arrangert fem turer 
med spennende innhold. Konfirmantleir-
ledere vært på Uteam til Barcelona, regi-
onrådet i Sør på samarbeidsleir i Frankrike 
og Lillesand menighet i Egypt på tidenes 
største Uteam. Fremover vil vi fokusere på 
å lage egne turer for konfirmantleirledere, 
samt å få en utvidet misjonsavtale med 
menigheter slik at turene kan skape økt 
engasjement i hele menigheten.

Delegudstjenesten
Barnas Misjonsdag har vært navnet på et 
opplegg som NMSU har tilbudt menig-
heter som ønsker å tematisere misjon for 
barn og familier. Opplegget ble revidert i 
perioden i samarbeid med ansatte innen-
for Den norske kirke i Agder og Telemark 
Bispedømmer. Resultatet ble «Deleguds-
tjenesten» som ble utsolgt etter kort tid. 
Andre opplag har blitt trykket opp og er 
nå for salg.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport
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Ny organisering av leirstedene
I perioden har NMS vedtatt at leirstedene 
skal organiseres som lokale foreninger. 
Alle leirstedene fikk tilbud om hjelp fra 
NMSU og NMS til å finne aktuelle styre-
kandidater. NMSU har bidratt til å få eta-
blert styrer på Furutangen, Camp Sjusjøen 
og Mjuklia.

Murhuset og Trehuset
Våren 2022 inngikk NMSU en avtale med 
NMS Eiendommer A/S for leie av Mur-
huset på Misjonsmarka i Stavanger. Det 
tradisjonsrike bygget skulle bli en base for 
NMSU med kontorfasiliteter, 11 hybler til 
utleie og cafélokale i kjelleren. Sommeren 
2023 utvidet vi avtalen til også gjelde Tre-
huset som ligger ved siden av Murhuset. 
Her er det selskapslokale, kontor og 16 hy-
bler. Dette åpner for at vi kan skape tilbud 
som rekrutterer ledere til NMSU, introdu-
serer unge voksne for NMS og skaper en

god økonomisk løsning for alle involverte
partner. Gjennom utleie har NMSU mulig 
het til å gå i overskudd og tilføre penger til 
annen drift.

Ungt lederskap
Ungt lederskap er navnet på et samarbeid 
mellom NMS og NMSU for å skape flere 
og bedre tilbud for unge voksne. I perio-
den har det blitt utviklet et kafekonsept 
i kjelleren på Murhuset som fikk navnet 
Bazaar 1914. Dette er tenkt som et møte-
sted for unge voksne i NMSU/NMS, og et 
tilknytningspunkt for unge mennesker 
som har vært i utveksling. Bazaar har også 
blitt etablert i Oslo (Lilleborg) og på Ant-
sirabé, Madagaskar. I tillegg har vi utviklet 
givertjenesten «SÅ» for unge voksne. Den-
ne givertjenesten har valgt ut prosjekter 
i NMS som kan knyttes til verdiene i Ungt 
lederskap, og er et viktig ledd i å skape 
NMS-engasjement hos unge voksne.

Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport



Arrangementer 2023

followme Konferansen 2023
Spark Stavanger/Sandnes
Spark Agder

Totalt 2023 175 19

Tid

25.-28. jun
19. aug
19. aug

Lyngdal
Sandnes
Vennesla

89
65
21

19

Sted Delt. Ledere

Tallgrunnlag Followme
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Vedlegg 1: Landsstyrets toårsrapport

NMSU Landsstyre 2022-2023 
Rolle Navn
Leder

Nestleder

Region Bjørgvin

Region Innlandet

Region Møre

Region Nord-Norge

Region Stavanger

Region Sør

Region Trøndelag

Region Øst

Marie Cathrine Løver Thu

Guro Haave Reknes

Catharina Hauge Askvik

Eivind Stavnheim Hovden

Rasmus Elias Myklebust

Elizabeth Vognild Jeganathan

Espen Gramstad

Hui-Ann Risøy

Ada Hagaseth

Ingen kandidat

Ole Harald Neergård

Marianne Eikelia

Vegard Kartveit

Benjamin Eikrem

Emilie Johnsen

Kamilla Raen

Anne Rosenvinge

Solveig Hugdal

NMS LS representant

Ansattes representant

Vara

Rep LS

Ansattes representant

Region Bjørgvin

Region Sør

Region Stavanger

Region Sør

NMS LS vara

Vara ansattes representant
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Fast kandidat fra 22.06.23

Kandidaturet trukket 
22.06.23

Kandidaturet trukket 01.05.22

Supplert inn 02.12.2023

Fast kandidat fra 22.06.23

Fast kandidat fra 01.05.22

Fast medlem etter 01.12.22

Tok over sekretærfunk-
sjon for LS fra 01.12.2022



Kalenderår

Kalenderår

Kalenderår

Frifondsmidler

Driftsstøtte fra BUFDIR

Støtteberettigede medl.

Driftsstøtte

Tildelte midler fra LNU

Lokallag

Antall lokallag 

2018

2018

2018

2019

2019

2019

2020

2020

2020

2021

2021

2021

2022

2022

2022

4 318

2023

2023

3 574

2 202 284

1 402 118

3 805

2 145 235

1 497 836

2 596

2 148 805

1 407 150

3 108

2 291 341

1 718 783

4 318

2 540 663

1 730 669

4 065

2 675 151

1 773 022

166

134

169

156

151

188

140

151

166

133

163

163

På bakgrunn av disse tallene utbetalte NMSU Frifondmidler til:

Frifondsmidler tildeles NMSU basert på medlemstall to år tilbake i tid.
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Forelegg til Landsmøte 2024Forelegg til Landsmøte 2024
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Det legges med dette frem forslag til endringer i NMSU sine grunnregler og vedtek-
ter. Det er gjort en stor redaksjonell endring av vedtektene der mye er flyttet på for å 
få et mer helhetlig dokument. De største endringene handler om å endre navnet fra 
«Grunnregler og vedtekter for NMSU» til «Vedtekter for NMSU» og deltakelse på lands-
møtet. 

Vedlegg 2:  Fargekoder og forslag til nye grunnregler og vedtekter
Vedlegg 3:  Eksisterende grunnregler og vedtekter
Vedlegg 4: Nye vedtekter for NMSU

Endringer av grunnregler
og vedtekter

SAK 5 Landsmøte 2024

Forelegg til Landsmøte 2024

59

Forslag til vedtak
NMSU Landsmøte godkjenner foreslåtte endringer av grunnregler og vedtekter.



Endringer som er gjort er markert med
følgende fargekoder:

Gul markeringer: Endringer

Rød markeringer: Det som skal fjernes

Blå markeringer: Ny tekst

Vedlegg 2: Fargekoder og forslag til nye grunnregler og vedtekter
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Forslag til endringer i grunnregler og 
vedtekter

Opprinnelig Endringer Nytt forslag

§ 1
NMSU er Det norske Misjons-
selskaps barne- og ungdomsor-
ganisasjon. NMSU består av 
lokallag (barne- og ungdom-
sklubber, familiegrupper) og 
enkeltmedlemmer.
NMSU er forpliktet på Bibelen 
og Den norske kirkes bekjennel-
sesskrifter.

§ 2
NMSU:
Vil gi et levende møte med 
misjonsarbeidet slik at barn og 
unge utfordres til å gå aktivt inn 
som medarbeidere i Norge og 
andre land.
Vil arbeide for å bevare de døpte 
hos Kristus, vinne nye mennes-
ker for Ham og gi dem næring 
for sin tro.

§ 3
NMSU tar sikte på å utfordre 
barn og unge til medvirkning, 
ansvar, engasjement, og gi opp-
læring i demokratiske prosesser 
og frivillig organisasjonsarbeid. 
Verv i organisasjonen er bereg-
net for medlemmer som er 12-
25 år på valgtidspunktet. Med-
lemmer over denne alder kan 
bli valgt dersom de er innstilt av 
en valgkomité.

§ 4
NMSU har sin hovedadminis-
trasjon (NMSU HA) i tilknytning 
til NMS’ hovedadministrasjon. 
Daglig leder for arbeidet er Dag-
lig leder NMSU.

§ 1, 3 og 4 er slått sammen til 
§1 – Grunnlag. Overskriften er 
lagt til.

§ 2 har fått ny overskrift, men 
ellers er teksten lik.

§ 3
NMSU tar sikte på å utfordre 
barn og unge til medvirkning, 
ansvar, engasjement, og gi opp-
læring i demokratiske prosesser 
og frivillig organisasjonsarbeid. 
Verv i organisasjonen er bereg-
net for medlemmer som er 12-
25 år på valgtidspunktet. Med-
lemmer over denne alder kan 
bli valgt dersom de er innstilt av 
en valgkomité.

Siste del av tidligere §3 er flyttet 
til §7-5

§ 1 - Grunnlag
NMSU er Det norske Misjons-
selskaps barne- og ungdomsor-
ganisasjon. NMSU består av 
lokallag (barne- og ungdom-
sklubber, familiegrupper) og 
enkeltmedlemmer.
NMSU er forpliktet på Bibelen 
og Den norske kirkes bekjennel-
sesskrifter. 
NMSU tar sikte på å utfordre 
barn og unge til medvirkning, 
ansvar, engasjement, og gi opp-
læring i demokratiske prosesser 
og frivillig organisasjonsarbeid. 
NMSU har sin hovedadminis-
trasjon (NMSU HA) i tilknytning 
til NMS’ hovedadministrasjon. 
Daglig leder for arbeidet er Dag-
lig leder NMSU.

§ 2 - Formål
NMSU:
Vil gi et levende møte med 
misjonsarbeidet slik at barn og 
unge utfordres til å gå aktivt inn 
som medarbeidere i Norge og 
andre land.
Vil arbeide for å bevare de døpte 
hos Kristus, vinne nye mennes-
ker for Ham og gi dem næring 
for sin tro.
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§ 5 - NMSU landsmøte
NMSU landsmøte er NMSUs 
generalforsamling og avholdes 
hvert annet år.

1. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett på NMSU lands-
møte: 

a. Lokallag (minimum 3 re             
 presentanter fra hver regi 
 on ut fra antall lokallag): 
i. 3 representanter fra regi-

oner med mindre enn 10 
lokallag. 

ii. 4 representanter fra regi-
oner med 10-20 lokallag. 

iii. 5 representanter fra regi-
oner med 21-30 lokallag. 

iv. 6 representanter fra regi-
oner med 31-50 lokallag. 

v. 7 representanter fra 
regioner med over 50 
lokallag.

b. Enkeltmedlemmer (1-4 
representanter fra regioner 
etter antall enkeltmedlem-
mer):
i. 1 representant fra regio-

ner med mindre enn 50 
enkeltmedlemmer.

ii. 2 representanter fra regi-
oner med 50-100 enkelt-
medlemmer.

iii. 3 representanter fra regi-
oner med 101-200 enkelt-
medlemmer.

iv. 4 representanter fra 
regioner med over 200 
enkeltmedlemmer.

b. Enkeltmedlemmer (1-4 
representanter fra regioner 
etter antall enkeltmedlem-
mer):
i. 1 representant fra regio-

ner med mindre enn 50 
enkeltmedlemmer.

ii. 2 representanter fra regi-
oner med 50-100 enkelt-
medlemmer.

iii. 3 representanter fra regi-
oner med 101-200 enkelt-
medlemmer.

iv. 4 representanter fra 
regioner med over 200 
enkeltmedlemmer.

b. Inntil 10% av enkeltmed-
lemmer i NMSU. Ønsker flere 
enn 10% av de stemmeberet-
tigede enkeltmedlemmene å 
delta på landsmøtet, fastset-
tes utvelgelseskriteriene av 
Landsstyret for disse.

§ 3 - NMSU landsmøte
NMSU landsmøte er NMSUs 
generalforsamling og avholdes 
hvert annet år på det sted som 
landsstyret bestemmer. 

1. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett på NMSU lands-
møte: 

a. Lokallag (minimum 3 re             
 presentanter fra hver regi 
 on ut fra antall lokallag): 
i. 3 representanter fra regi-

oner med mindre enn 10 
lokallag. 

ii. 4 representanter fra regi-
oner med 10-20 lokallag. 

iii. 5 representanter fra regi-
oner med 21-30 lokallag. 

iv. 6 representanter fra regi-
oner med 31-50 lokallag. 

v. 7 representanter fra 
regioner med over 50 
lokallag.

1. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett på NMSU lands-
møte:

a)  to valgte utsendinger fra 
lokallag med inntil 25 med-
lemmer, tre valgte utsendin-
ger fra lokallag med fra 26 til 
50 medlemmer, fire valgte 
utsendinger fra lokallag med 
fra 51 til 100 medlemmer, 
fem valgte utsendinger fra 
lokallag med over 100 med-
lemmer. Med utsending 
menes medlem eller leder i 
et lokallag. 

§ 3 - NMSU landsmøte
NMSU landsmøte er NMSUs 
generalforsamling og avholdes 
hvert annet år på det sted som 
landsstyret bestemmer. 

1. Følgende har tale-, forslags- 
og stemmerett på NMSU lands-
møte:

a)  to valgte utsendinger fra 
lokallag med inntil 25 med-
lemmer, tre valgte utsendin-
ger fra lokallag med fra 26 til 
50 medlemmer, fire valgte 
utsendinger fra lokallag med 
fra 51 til 100 medlemmer, 
fem valgte utsendinger fra 
lokallag med over 100 med-
lemmer. Med utsending 
menes medlem eller leder i 
et lokallag. 
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3. Følgende inviteres som obser-
vatører:

a. Inntil to representanter fra  
 NMS` samarbeidsorgani 
 sasjoner.
a. Andre som NMSU lands 
 styre ønsker å invitere.
b. Utvekslingsstudenter fra  
 Hald Internasjonale Skole.
c. Resterende medlemmer i  
 regionrådene.
d. Ucrew.

Landsmøtets forhandlinger er 
normalt åpne for alle interess-
erte. 

d. To valgte representanter 
fra hvert regionråd.

b. Inntil 10% av enkeltmed-
lemmer i NMSU. Ønsker flere 
enn 10% av de stemmeberet-
tigede enkeltmedlemmene å 
delta på landsmøtet, fastset-
tes utvelgelseskriteriene av 
Landsstyret for disse.

Nytt punkt

Nytt punkt Ingen region kan ha mer enn 
40 % av stemmene ved en 
generalforsamling. Ved eventu-
ell fratakelse av stemmerett vil 
påmeldingstidspunktet være 
avgjørende.

d. To valgte representanter 
fra hvert regionråd.

Ingen region kan ha mer enn 
40 % av stemmene ved en 
generalforsamling. Ved eventu-
ell fratakelse av stemmerett vil 
påmeldingstidspunktet være 
avgjørende.

2. Følgende har talerett på 
NMSU landsmøte:

a. Alle fast ansatte i NMSU.  
 I regioner uten slike innkal 
 les en av de ansatte i NMS. 
b. En representant for re  
 gionansatte i NMS fra hver  
 region.
c. Generalsekretær i NMS.
d. En representant fra ledel 
 sen i NMS.
e. Representant fra VID –   
 Misjonshøgskolen.
f. Representant fra Hald In 
 ternasjonale Skole.
g. Lederkandidatene.
h. En valgt representant fra  
 NMS landsstyre.

3. Følgende inviteres som obser-
vatører:

a. Inntil to representanter fra  
 NMS` samarbeidsorgani 
 sasjoner.
b. Andre som NMSU lands 
 styre ønsker å invitere.
c. Utvekslingsstudenter fra  
 Hald Internasjonale Skole.

3. Følgende inviteres som obser-
vatører:

a. Andre som NMSU lands 
 styre ønsker å invitere.
b. Utvekslingsstudenter fra  
 Hald Internasjonale Skole.
c. Resterende medlemmer i  
 regionrådene.
d. Ucrew.

Landsmøtets forhandlinger er 
normalt åpne for alle interesser-
te. 

2. Følgende har tale- og for-
slagsrett på NMSU landsmøte:

a. Alle fast ansatte i NMSU.  
 I regioner uten slike innkal 
 les en av de ansatte i NMS. 
b. En representant for re  
 gionansatte i NMS fra hver  
 region.
c. Generalsekretær i NMS.
c. To representant fra ledel 
 sen i NMS.
d. Representant fra VID –   
 Misjonshøgskolen.
d. To representanter fra Hald  
 Internasjonale Skole.
e. Lederkandidatene.
f. En valgt representant fra  
 NMS landsstyre.
g. En representant fra ung 
 domsrådet i bispedømmet  
 Landsmøte blir arrangert i. 

2. Følgende har tale- og for-
slagsrett på NMSU landsmøte:

a. Alle fast ansatte i NMSU. I  
 regioner uten slike innkal 
 les en av de ansatte i NMS. 
b. En representant for re  
 gionansatte i NMS fra hver  
 region.
c. To representanter fra ledel 
 sen i NMS.
d. To representanter fra Hald  
 Internasjonale Skole.
e. Lederkandidatene.
f. En representant fra ung 
 domsrådet i bispedømmet  
 Landsmøte blir arrangert i. 
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§ 6 - Landsmøtets oppgaver
1. Å drøfte NMSU landsstyres 

toårsrapport for NMSUs 
arbeid.

2. Å behandle saker og spørs-
mål som angår profil, mål-
setting og strategi for NMSU.

3. Å vedta et fireårig strategi-
dokument og langtidsbud-
sjett. Dette gjøres på annet 
hvert landsmøte. Strategido-
kument og langtidsbudsjett 
kan revideres på det mel-
lomliggende landsmøtet.

4. Å velge medlemmer til 
NMSU landsstyre.

5. Å vedta grunnregler og ved-
tekter for NMSU.

6. Å fastsette antall regioner i 
NMSU.

§ 5 - Innkalling til Landsmøte
Punkt flyttet fra vedtektene pkt. 
4 til 8.

4. 4. NMSU landsstyre innkaller 
til NMSU landsmøte. Innkal-
lingen sendes ut seks måne-
der på forhånd.

5. Saksliste med papirer på 
saker som skal behandles 
på landsmøte publiseres på 
NMSU sine nettsider senest 
to måneder før landsmøte. 
Forslag til saker fremsettes 
skriftlig og må være NMSU 
landsstyre i hende innen tre 
måneder på forhånd. Under 
landsmøte er det anledning 
til å ta opp saker som ikke er 
innsendt på forhånd. Sake-
ne settes opp på dagsorden 
med 2/3 flertall.

§ 5 - Innkalling til Landsmøte
1. NMSU landsstyre innkaller til 

NMSU landsmøte. Innkallin-
gen sendes ut seks måneder 
på forhånd.

2. Saksliste med papirer på 
saker som skal behandles 
på landsmøte publiseres på 
NMSU sine nettsider senest 
to måneder før landsmøte. 
Forslag til saker fremsettes 
skriftlig og må være NMSU 
landsstyre i hende innen tre 
måneder på forhånd. Under 
landsmøte er det anledning 
til å ta opp saker som ikke er 
innsendt på forhånd. Sake-
ne settes opp på dagsorden 
med 2/3 flertall.

3. Protokollen publiseres på 
NMSU sine nettsider. Mel-
ding sendes samtlige delta-
kere, regionrådene, NMSU 
landsstyre, ansatte i NMSU, 
NMS landsstyre, regionstyre-
ne og regionkontaktene.

§ 5 - Innkalling til Landsmøte
1. NMSU landsstyre innkaller til 

NMSU landsmøte. Innkallin-
gen sendes ut seks måneder 
på forhånd.

2. Saksliste med papirer på 
saker som skal behandles 
på landsmøte publiseres på 
NMSU sine nettsider senest 
to måneder før landsmøte. 
Forslag til saker fremsettes 
skriftlig og må være NMSU 
landsstyre i hende innen tre 
måneder på forhånd. Under 
landsmøte er det anledning 
til å ta opp saker som ikke er 
innsendt på forhånd. Sake-
ne settes opp på dagsorden 
med 2/3 flertall.

3. Protokollen publiseres på 
NMSU sine nettsider. Mel-
ding sendes samtlige delta-
kere, regionrådene, NMSU 
landsstyre, ansatte i NMSU, 
NMS landsstyre, regionstyre-
ne og regionkontaktene.

§ 4 - Landsmøtets oppgaver
a. Å drøfte NMSU landsstyres  
toårsrapport og økonomiske 
fremtidsutsikter for NMSUs  
arbeid.
b. Å vedta et fireårig strategi-
dokument og langtidsbud-
sjett. Dette gjøres på annet 
hvert landsmøte. Strategido-
kument og langtidsbudsjett 
kan revideres på det mellom-
liggende landsmøtet.
c. Å behandle saker og spørs-
mål som angår profil, målset-
ting og strategi for NMSU.
c. Å behandle andre saker og 
spørsmål som landsstyret fin-
ner det nødvendig å behand-
le i Landsmøtet.
d. Å velge styreleder, nestle-
der, 1 representant per region 
og inntil fire varamedlemmer 
til NMSU landsstyre.
e. Å velge tre medlemmer og 
ett varamedlem til valgkomi-
té for neste landsmøte.
f. Å vedta grunnregler og 
vedtekter for NMSU.
g. Å fastsette antall regioner i 
NMSU.

§ 4 - Landsmøtets oppgaver
a. Å drøfte NMSU landsstyres 
toårsrapport og økonomiske 
fremtidsutsikter.
b. Å vedta et fireårig strategi-
dokument. Dette gjøres på 
annet hvert landsmøte. Stra-
tegidokumentet kan revide-
res på det mellomliggende 
landsmøtet.
c. Å behandle andre saker og 
spørsmål som landsstyret fin-
ner det nødvendig å behand-
le i Landsmøtet
d. Å velge styreleder, nestle-
der, 1 representant per region 
og inntil fire varamedlemmer 
til NMSU landsstyre.
e. Å velge tre medlemmer og 
ett varamedlem til valgkomi-
té for neste landsmøte.
f. Å vedta vedtekter for 
NMSU.
g. Å fastsette antall regioner i 
NMSU.
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6. Protokollen publiseres på 
NMSU sine nettsider. Mel-
ding sendes samtlige delta-
kere, regionrådene, NMSU 
landsstyre, ansatte i NMSU, 
NMS landsstyre, regionstyre-
ne og regionkontaktene.

7. Aldersgrense for represen-
tanter til NMSU landsmøte 
er 15 år.

8. Ansatte i NMSU kan ikke 
velges som representanter 
til NMSU landsmøte.

Nytt punkt

Vedtekter for NMSU landsstyre
1. NMSU landsstyre er ansvarlig 
for det faglige og strategiske ar-
beidet til NMSU ut fra de strate-
gier og budsjett som blir vedtatt 
av NMSU landsmøte.

2. NMSU landsstyre består av 
følgende valgte representanter:

a. Leder, nestleder og 1 re  
 presentant fra hver NMSU  
 region.
b. 1 representant velges av 
 og blant de ansatte i eget  
 valg.
c. 1 representant fra NMS   
 landsstyre.

3. Som fast representant uten 
stemmerett møter Daglig leder 
NMSU.

4. Ansatte ved NMSU HA innkal-
les til saker som angår deres ar-
beidsfelt. Administrasjonsleder 
fungerer som styrets sekretær.

4. Aldersgrense for represen-
tanter til NMSU landsmøte 
er 15 år.

5. Ansatte i NMSU kan ikke 
velges som representanter 
til NMSU landsmøte.

4. Aldersgrense for represen-
tanter til NMSU landsmøte 
er 15 år.

5. Ansatte i NMSU kan ikke 
velges som representanter 
til NMSU landsmøte.

§ 6 - Ekstraordinært lands
møte
Ekstraordinært landsmøte kan 
innkalles når landsstyret finner 
det nødvendig eller når minst 
10% av lokallagene krever det.

§ 7 - Landsstyret
1. NMSU landsstyre er ansvarlig 
for det faglige og strategiske ar-
beidet til NMSU ut fra de strate-
gier og budsjett som blir vedtatt 
av NMSU landsmøte.

2. NMSU landsstyre består av 
følgende valgte representanter:

a. Leder, nestleder og 1 re  
 presentant fra hver NMSU  
 region.
b. 1 representant velges av 
 og blant de ansatte i eget  
 valg.
c. 1 representant fra NMS   
 landsstyre.

3. Som fast representant uten 
stemmerett møter Daglig leder 
NMSU.

4. Ansatte ved NMSU HA innkal-
les til saker som angår deres ar-
beidsfelt. Administrasjonsleder 
fungerer som styrets sekretær.

5. Verv i landsstyret er beregnet 
for medlemmer som er 12-25 år 
på valgtidspunktet. Medlemmer 
over denne alder kan bli valgt 
dersom de er innstilt av valgko-
mitéen.

§ 7 - Landsstyret
1. NMSU landsstyre er ansvarlig 
for det faglige og strategiske ar-
beidet til NMSU ut fra de strate-
gier og budsjett som blir vedtatt 
av NMSU landsmøte.

2. NMSU landsstyre består av 
følgende valgte representanter:

a. Leder, nestleder og 1 re  
 presentant fra hver NMSU  
 region.
b. 1 representant velges av 
 og blant de ansatte i eget  
 valg.
c. 1 representant fra NMS   
 landsstyre.

3. Som fast representant uten 
stemmerett møter Daglig leder 
NMSU.

4. Ansatte ved NMSU HA innkal-
les til saker som angår deres ar-
beidsfelt. Administrasjonsleder 
fungerer som styrets sekretær.

5. Verv i landsstyret er beregnet 
for medlemmer som er 12-25 år 
på valgtidspunktet. Medlemmer 
over denne alder kan bli valgt 
dersom de er innstilt av valgko-
mitéen.

§ 6 - Ekstraordinært lands
møte
Ekstraordinært landsmøte kan 
innkalles når landsstyret finner 
det nødvendig eller når minst 
10% av lokallagene krever det.
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NMSU Landsstyrets oppgaver
NMSU landsstyre behandler og 
har avgjørende myndighet når 
det gjelder:

1. Budsjett for NMSU ut ifra 
strategidokument, langtids-
budsjett og andre rammer 
vedtatt av NMSU landsmøte.

2. Handlingsplan for NMSU.
3. Fastsettelse av instrukser og 

tilsettinger for alle stillinger 
i NMSU. Oppgavene kan 
delegeres til AU eller admi-
nistrasjonen.

4. NMSU landsstyre har det 
formelle arbeidsgiveransvar 
for alle ansatte i NMSU.

5. NMSU landsstyre forbere-
der, innkaller og setter opp 
forslag til saksliste for NMSU 
landsmøte.

6. De enkelte NMSU landssty-
rerepresentantene møter i 
NMSU regionråd i gjeldende 
region, som medlem med 
stemmerett.

7. NMSU landsstyre kan 
opprette komiteer og ut-
valg for de forskjellige 
arbeidsfelt innen barne- og 
ungdomsarbeidet. 

8. NMSU landsstyrerepresen-
tantene deltar som utsen-
dinger til NMS’ generalfor-
samling.

9. NMSU landsstyre velger 
blant sine medlemmer en 
representant til NMS lands-
styre.

10. Det holdes minst 4 møter 
hvert år, og når flere enn 
halvparten av medlemmene 
krever det.

11. Saksliste sendes ut minst 14 
dager på forhånd, sammen 
med de nødvendige sakspa-
pirer.

12. NMSU landsstyre kan inn-
kalle andre til drøftinger i 
enkeltsaker. Disse har ikke 
stemmerett.

13. Over halvparten av de stem-
meberettigede må være til 
stede for at NMSU landsstyre 
skal være beslutningsdyktig. 
Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme.

§ 8 - Landsstyrets oppgaver
NMSU landsstyre behandler og 
har avgjørende myndighet når 
det gjelder:

1. Budsjett for NMSU ut ifra 
strategidokument, langtids-
budsjett og andre rammer 
vedtatt av NMSU landsmøte.

2. Handlingsplan for NMSU.
3. Landsstyret kan delegere 

beslutningsmyndighet til 
LS-arbeidsutvalget, leder-
gruppen eller daglig leder. 
Arbeidsutvalget består av 
styreleder, nestleder, en 
representant oppnevnt av 
og innen NMSU landsstyre, 
ansattes representant og 
daglig leder. Minimum to re-
gioner må være representert 
blant medlemmene. Admi-
nistrasjonsleder fungerer 
som utvalgets sekretær.

4. NMSU landsstyre har det 
formelle arbeidsgiveransvar 
for alle ansatte i NMSU.

5. NMSU landsstyre forbere-
der, innkaller og setter opp 
forslag til saksliste for NMSU 
landsmøte.

6. De enkelte NMSU landssty-
rerepresentantene møter i 
NMSU regionråd i gjeldende 
region, som medlem med 
stemmerett.

7. NMSU landsstyre kan 
opprette komiteer og ut-
valg for de forskjellige 
arbeidsfelt innen barne- og 
ungdomsarbeidet. 

8. NMSU landsstyrerepresen-
tantene deltar som utsen-
dinger til NMS’ generalfor-
samling.

9. NMSU landsstyrerepresen-
tantene deltar som utsen-
dinger til NMS’ generalfor-
samling.

10. NMSU landsstyre velger 
blant sine medlemmer en 
representant til NMS lands-
styre.

11. Det holdes minst 4 møter 
hvert år, og når flere enn 
halvparten av medlemmene 
krever det.

§ 8 - Landsstyrets oppgaver
NMSU landsstyre behandler og 
har avgjørende myndighet når 
det gjelder:

1. 1. Budsjett for NMSU ut ifra 
strategidokument og andre 
rammer vedtatt av NMSU 
landsmøte.

2. Handlingsplan for NMSU.
3. Landsstyret kan delegere 

beslutningsmyndighet til 
LS-arbeidsutvalget, leder-
gruppen eller daglig leder. 
Arbeidsutvalget består av 
styreleder, nestleder, en 
representant oppnevnt av 
og innen NMSU landsstyre, 
ansattes representant og 
daglig leder. Minimum to re-
gioner må være representert 
blant medlemmene. Admi-
nistrasjonsleder fungerer 
som utvalgets sekretær.

4. NMSU landsstyre har det 
formelle arbeidsgiveransvar 
for alle ansatte i NMSU.

5. NMSU landsstyre forbere-
der, innkaller og setter opp 
forslag til saksliste for NMSU 
landsmøte.

6. De enkelte NMSU landssty-
rerepresentantene møter i 
NMSU regionråd i gjeldende 
region, som medlem med 
stemmerett.

7. NMSU landsstyre kan 
opprette komiteer og ut-
valg for de forskjellige 
arbeidsfelt innen barne- og 
ungdomsarbeidet. 

8. NMSU landsstyrerepresen-
tantene deltar som utsen-
dinger til NMS’ generalfor-
samling.

9. NMSU landsstyrerepresen-
tantene deltar som utsen-
dinger til NMS’ generalfor-
samling.

10. NMSU landsstyre velger 
blant sine medlemmer en 
representant til NMS lands-
styre.

11. Det holdes minst 4 møter 
hvert år, og når flere enn 
halvparten av medlemmene 
krever det.
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14. NMSU landsstyre innhenter 
uttalelse fra det aktuelle 
regionråd ved ansettelser i 
en region. 

15. Protokoll fra møtene god-
kjennes av NMSU landsstyre 
og sendes NMSU landsstyres 
medlemmer og varamed-
lemmer, samt legges ut på 
NMSU og NMS sitt interne 
nettsted. Protokoll tas også 
med i første regionråd etter 
styremøte.

16. NMSU landsstyre rapporte-
rer til NMSU landsmøte.

Vedtekter for valgkomité
1. Valgkomiteen velges av 

landsmøtet og består av 3 
medlemmer.

2. Medlemmene kan gjenvel-
ges én gang.

3. Administrasjonsleder i 
NMSU, innkaller til første 
møte.

4. Komiteen velger selv sin 
leder og administrasjonsle-
der i NMSU fungerer som 
komiteens sekretær, uten 
stemmerett.

5. Valgkomiteen forbereder 
valg av landsstyreleder, 
landsstyre og valgkomité 
i henhold til vedtekter for 
valg.

6. Valgkomiteen innhenter 
liste med forslag til kandida-
ter fra NMSU regionråd eller 
ansatte i NMSU. Det skal 
nomineres minimum to og 
maksimum fire kandidater 
for hver region. Listen skal 
inneholde relevante opplys-
ninger om kandidatene,

§ 9 - Valgkomité
1. Valgkomiteen velges av 

landsmøtet og består av 3 
medlemmer, en represen-
tant valgt av og blant lands-
styrets medlemmer og ett 
varamedlem.

2. Medlemmene kan gjenvel-
ges én gang.

3. Administrasjonsleder i 
NMSU, innkaller til første 
møte og fungerer som 
komiteens sekretær, uten 
stemmerett.

4. Valgkomiteen konstituerer 
seg selv.  

4. Komiteen velger selv sin 
leder og administrasjonsle-
der i NMSU fungerer som 
komiteens sekretær, uten 
stemmerett.

5. Valgkomiteen forbereder 
valg av landsstyreleder, 
landsstyre og valgkomité i 
henhold til § 4 d og e.

6. Valgkomiteen innhenter 
liste med forslag til kandida-
ter fra NMSU regionråd eller

§ 9 - Valgkomité
1. Valgkomiteen velges av 

landsmøtet og består av 3 
medlemmer, en represen-
tant valgt av og blant lands-
styrets medlemmer og ett 
varamedlem.

2. Medlemmene kan gjenvel-
ges én gang.

3. Administrasjonsleder i 
NMSU, innkaller til første 
møte og fungerer som 
komiteens sekretær, uten 
stemmerett.

4. Valgkomiteen konstituerer 
seg selv.  

5. Valgkomiteen forbereder 
valg av landsstyreleder, 
landsstyre og valgkomité i 
henhold til § 4 d og e.

6. Valgkomiteen innhenter 
liste med forslag til kandida-
ter fra NMSU regionråd eller 
ansatte i NMSU. Det skal 
nomineres minimum to og 
maksimum fire kandidater 
for hver region. Listen skal 
inneholde relevante

12. Saksliste sendes ut minst 14 
dager på forhånd, sammen 
med de nødvendige sakspa-
pirer.

13. NMSU landsstyre kan inn-
kalle andre til drøftinger i 
enkeltsaker. Disse har ikke 
stemmerett.

14. Over halvparten av de stem-
meberettigede må være til 
stede for at NMSU landsstyre 
skal være beslutningsdyktig. 
Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme.

15. NMSU landsstyre innhenter 
uttalelse fra det aktuelle 
regionråd ved ansettelser i 
en region. 

16. Protokoll fra møtene god-
kjennes av NMSU landsstyre 
og sendes NMSU landsstyres 
medlemmer og varamed-
lemmer, samt legges ut på 
NMSU og NMS sitt interne 
nettsted. Protokoll tas også 
med i første regionråd etter 
styremøte.

17. NMSU landsstyre rapporte-
rer til NMSU landsmøte.

12. Saksliste sendes ut minst 14 
dager på forhånd, sammen 
med de nødvendige sakspa-
pirer.

13. NMSU landsstyre kan inn-
kalle andre til drøftinger i 
enkeltsaker. Disse har ikke 
stemmerett.

14. Over halvparten av de stem-
meberettigede må være til 
stede for at NMSU landsstyre 
skal være beslutningsdyktig. 
Ved stemmelikhet har leder 
dobbeltstemme.

15. NMSU landsstyre innhenter 
uttalelse fra det aktuelle 
regionråd ved ansettelser i 
en region. 

16. Protokoll fra møtene god-
kjennes av NMSU landsstyre 
og sendes NMSU landsstyres 
medlemmer og varamed-
lemmer, samt legges ut på 
NMSU og NMS sitt interne 
nettsted. Protokoll tas også 
med i første regionråd etter 
styremøte.

17. NMSU landsstyre rapporte-
rer til NMSU landsmøte.
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7. samt regionenes egen 
prioritering dersom en slik 
finnes. Alle kandidater må 
være medlem av NMSU.

7. Valgkomiteen kan supplere 
listene, men ikke fjerne fore-
slåtte kandidater.

8. Valgkomiteen kan ut ifra en 
helhetsvurdering av NMSU 
landsstyres sammensetting, 
gi en annen prioritering.

9. Valgkomiteen foreslår kandi-
dater til leder og nestleder.

10. Kandidatlisten publiseres på 
NMSUs nettside sammen 
med sakspapirene til NMSU 
landsmøte.

11. Valgkomiteen presente-
rer kandidatene på NMSU 
landsmøte.

§ 8 - Endringer
Forslag til endringer av grunnre-
glene fremmes gjennom NMSU 
landsstyre og forelegges NMSU 
landsmøte.

§ 9 - Oppløsning av NMSU

Vedtekter for valgkomité
5. NMSU regionråd velger 

representanter til NMS-års-
møter i regionen og NMS’ 
generalforsamling. NMSU 
regionråd velger også 
regionens representanter 
til NMSU landsmøte, ut fra 
fordelingen i grunnreglenes 
§ 5.

Vedtekter for lokallag
§ 1, 2 og 10

§ 9 Endring av §1-§8
§1-§8 kan kun endres av lands-
styret i NMSU og krever 2/3 
flertall. Slike endringer må ikke 
være i strid med Grunnregler og 
vedtekter for NMSU §§ 1, 2 og 3.

Vedtekter for lokallag
Endrer «Grunnregler og vedtek-
ter» til «Vedtekter.»

§ 9 Endring av §1-§8
§1-§8 kan kun endres av lands-
styret i NMSU og krever 2/3 
flertall. Slike endringer må ikke 
være i strid med Grunnregler og 
vedtekter for NMSU §§ 1, 2 og 3.

Vedtekter for lokallag

§ 9 Endring av §1-§8
§1-§8 kan kun endres av lands-
styret i NMSU og krever 2/3 
flertall. Slike endringer må ikke 
være i strid med Vedtekter for 
NMSU §§ 1 og 2.

Vedtekter for valgkomité
5. NMSU regionråd velger 

representanter til NMS-års-
møter i regionen og NMS’ 
generalforsamling. NMSU 
regionråd velger også 
regionens representanter 
til NMSU landsmøte, ut fra 
fordelingen i grunnreglenes 
§ 5.

Vedtekter for valgkomité
5. NMSU regionråd velger 

representanter til NMS-års-
møter i regionen og NMS’ 
generalforsamling.

§ 10 - Endringer
Forslag til endringer av vedtek-
tene fremmes gjennom NMSU 
landsstyre og forelegges NMSU 
landsmøte.

§ 11 - Oppløsning av NMSU

§ 10 - Endringer
Forslag til endringer av grunnre-
glene fremmes gjennom NMSU 
landsstyre og forelegges NMSU 
landsmøte.

§ 11 - Oppløsning av NMSU

7. ansatte i NMSU. Det skal 
nomineres minimum to og 
maksimum fire kandidater 
for hver region. Listen skal 
inneholde relevante opp-
lysninger om kandidate-
ne, samt regionenes egen 
prioritering dersom en slik 
finnes. Alle kandidater må 
være medlem av NMSU.

7. Valgkomiteen kan supplere 
listene, men ikke fjerne fore-
slåtte kandidater.

8. Valgkomiteen kan ut ifra en 
helhetsvurdering av NMSU 
landsstyres sammensetting, 
gi en annen prioritering.

9. Valgkomiteen foreslår kandi-
dater til leder og nestleder.

10. Kandidatlisten publiseres på 
NMSUs nettside sammen 
med sakspapirene til senest 
14 dager før NMSU landsmø-
te.

11. Valgkomiteen presente-
rer kandidatene på NMSU 
landsmøte.

7. opplysninger om kandida-
tene, samt regionenes egen 
prioritering dersom en slik 
finnes. Alle kandidater må 
være medlem av NMSU.

7. Valgkomiteen kan supplere 
listene, men ikke fjerne fore-
slåtte kandidater.

8. Valgkomiteen kan ut ifra en 
helhetsvurdering av NMSU 
landsstyres sammensetting, 
gi en annen prioritering.

9. Valgkomiteen foreslår kandi-
dater til leder og nestleder.

10. Kandidatlisten publiseres på 
NMSUs nettside sammen 
med sakspapirene til NMSU 
landsmøte.

11. Valgkomiteen presente-
rer kandidatene på NMSU 
landsmøte.
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§ 1

§ 2

§ 3

§ 4

§ 5 - NMSU landsmøte

NMSU er Det norske Misjonsselskaps barne- og ungdomsorganisasjon. NMSU
består av lokallag (barne- og ungdomsklubber, familiegrupper) og enkeltmedlemmer.
NMSU er forpliktet på Bibelen og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter.

NMSU:
Vil gi et levende møte med misjonsarbeidet slik at barn og unge utfordres til å gå aktivt 
inn som medarbeidere i Norge og andre land.
Vil arbeide for å bevare de døpte hos Kristus, vinne nye mennesker for Ham
og gi dem næring for sin tro.

NMSU tar sikte på å utfordre barn og unge til medvirkning, ansvar, engasjement, og gi 
opplæring i demokratiske prosesser og frivillig organisasjonsarbeid. Verv i organisasjo-
nen er beregnet for medlemmer som er 12-25 år på valgtidspunktet. Medlemmer over 
denne alder kan bli valgt dersom de er innstilt av en valgkomité.

NMSU har sin hovedadministrasjon (NMSU HA) i tilknytning til NMS’ hovedadministra-
sjon. Daglig leder for arbeidet er Daglig leder NMSU.

NMSU landsmøte er NMSUs generalforsamling og avholdes hvert annet år.

1. Følgende har tale-, forslags- og stemmerett på NMSU landsmøte:

a. Lokallag (minimum 3 representanter fra hver region ut fra antall lokallag):
ii. 3 representanter fra regioner med mindre enn 10 lokallag.
iii. 4 representanter fra regioner med 10-20 lokallag.
iv. 5 representanter fra regioner med 21-30 lokallag.
v. 6 representanter fra regioner med 31-50 lokallag.
vi. 7 representanter fra regioner med over 50 lokallag.

b. Enkeltmedlemmer (1-4 representanter fra regioner etter antall enkeltmedlem-
mer):

i. 1 representant fra regioner med mindre enn 50 enkeltmedlemmer.
ii. 2 representanter fra regioner med 50-100 enkeltmedlemmer.
iii. 3 representanter fra regioner med 101-200 enkeltmedlemmer.
iv. 4 representanter fra regioner med over 200 enkeltmedlemmer.
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c. Representantene til NMSU landsmøte velges av NMSU regionråd ut i fra antall beta-
lende lokallag og medlemmer i regionen oppgitt ved årsmelding året før innkallin-
gen til landsmøte sendes ut.

c. Valgte representanter i NMSU landsstyre.

2. Følgende har talerett på NMSU landsmøte:

a. Alle fast ansatte i NMSU. I regioner uten slike innkalles en av de ansatte i NMS.
b. En representant for regionansatte i NMS fra hver region.
c. Generalsekretær i NMS.
d. En representant fra ledelsen i NMS.
e. Representant fra VID – Misjonshøgskolen.
f. Representant fra Hald Internasjonale Senter.
g. Lederkandidatene.
h. En valgt representant fra NMS landsstyre.

3. Følgende inviteres som observatører:
a. Inntil to representanter fra NMS` samarbeidsorganisasjoner.
b. Andre som NMSU landsstyre ønsker å invitere.
c. Utvekslingsstudenter fra Hald Internasjonale Skole

4. NMSU landsstyre innkaller til NMSU landsmøte. Innkallingen sendes ut seks måne 
der på forhånd.

5. Saksliste med papirer på saker som skal behandles på landsmøte publiseres på 
NMSU sine nettsider senest to måneder før landsmøte. Forslag til saker fremsettes 
skriftlig og må være NMSU landsstyre i hende innen tre måneder på forhånd. Under 
landsmøte er det anledning til å ta opp saker som ikke er innsendt på forhånd. Sakene 
settes opp på dagsorden med 2/3 flertall.

6. Protokollen publiseres på NMSU sine nettsider. Melding sendes samtlige deltakere,
regionrådene, NMSU landsstyre, ansatte i NMSU, NMS landsstyre, regionstyrene og re-
gionkontaktene.

7. Aldersgrense for representanter til NMSU landsmøte er 15 år.

8. Ansatte i NMSU kan ikke velges som representanter til NMSU landsmøte.

§ 6 - NMSU landsmøtes oppgaver
1. Å drøfte NMSU landsstyres toårsrapport for NMSUs arbeid.
2. Å behandle saker og spørsmål som angår profil, målsetting og strategi for NMSU.
3. Å vedta et fireårig strategidokument og langtidsbudsjett. Dette gjøres på annet 

hvert landsmøte. Strategidokument og langtidsbudsjett kan revideres på det mel-
lomliggende landsmøtet.

4. Å velge medlemmer til NMSU landsstyre.
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5. Å vedta grunnregler og vedtekter for NMSU.
6. Å fastsette antall regioner i NMSU.

§ 7 - NMSU årsmøter i regionen
1. Årsmøte er NMSU sitt høyeste organ innen sitt geografiske virkeområde. Det er 

NMSU regionråd i gjeldende region som er ansvarlig for å arrangere årsmøte hvert 
år.

2. Årsmøte er åpent for alle tilknyttet arbeidet i NMSU og andre NMSU regionråd invi-
terer.

3. Følgende har tale-, forslags- og stemmerett på årsmøte:
a. To representanter fra hvert lokallag. I lag hvor medlemmene er under 12 år, kan 

foreningen representeres av voksenleder.
b. NMSU regionrådmedlemmer.
c. NMSU landsstyrerepresentanten i gjeldende region.
d. En representant fra regionsstyret i NMS i gjeldene region.
e. Alle NMSU enkeltmedlemmer i regionen.

4. Følgende innkalles med talerett:
a. Alle NMSU ansatte i regionen.
b. NMS-ansatt med kontor i region.
c. En representant fra hvert leirsted i regionen.
d. Leirledere og andre frivillige i NMSU.

5. Årsmøte har som oppgave:
a. Å godkjenne innkalling, saksliste og årsmelding.
b. Å ta budsjett og revidert regnskap til orientering.
c. Å behandle innkomne forslag.
d. Å behandle årsplan/handlingsplan for regionen.
e. Å velge nye medlemmer til NMSU regionråd og andre råd og utvalg regionen 

finner nødvendig.

6. NMSU regionråd forbereder og innkaller til årsmøte. Innkallingen sendes ut senest 
2 måneder på forhånd. Saker som skal behandles på årsmøte publiseres senest 14 
dager på forhånd. Saker som ønskes behandlet må være sendt NMSU regionråd 
minst 30 dager før årsmøtet. Dette gjelder også forslag på kandidater til NMSU 
regionråd. Årsmøte i regionen kan også forberedes og kalles inn til av frivillige som 
ønsker å opprette et regionråd, i samarbeid med ansatte i regionen og landsstyrets 
representant.

§ 8 - Endringer
Forslag til endringer av grunnreglene fremmes gjennom NMSU landsstyre og fore-
legges NMSU landsmøte.
NMSU landsmøte behandler forslagene og vedtar endringer med 2/3 flertall.
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§ 9 - Oppløsning av NMSU

Vedtekter for valgkomité

Vedtekter for NMSU landsstyre

Valg av valgkomite

Vedtekter for NMSU

Vedtak om å oppløse NMSU krever 3/4 flertall og må fattes på to påfølgende landsmø-
ter. Blanke stemmer teller imot. Ved oppløsning skal NMSUs eventuelle midler overfø-
res NMS.

1. Valgkomiteen velges av landsmøtet og består av 3 medlemmer.
2. Medlemmene kan gjenvelges én gang.
3. Organisasjonssjef i NMSU, innkaller til første møte.
4. Komiteen velger selv sin leder og organisasjonssjef i NMSU fungerer som komiteens 

sekretær, uten stemmerett.
5. Valgkomiteen forbereder valg av landsstyreleder, landsstyre og valgkomité i hen-

hold til vedtekter for valg.
6. Valgkomiteen innhenter liste med forslag til kandidater fra NMSU regionråd. Det 

skal nomineres minimum to og maksimum fire kandidater for hver region. Listen 
skal inneholde relevante opplysninger om kandidatene, samt regionenes egen prio-
ritering dersom en slik finnes. Alle kandidater må være medlem av NMSU.

7. Valgkomiteen kan supplere listene, men ikke fjerne foreslåtte kandidater.
8. Valgkomiteen kan ut i fra en helhetsvurdering av NMSU landsstyres sammensetting, 

gi en annen prioritering.
9. Valgkomiteen foreslår kandidater til leder og nestleder.
10. Kandidatlisten publiseres på NMSUs nettside sammen med sakspapirenetil NMSU 

landsmøte.
11. Valgkomiteen presenterer kandidatene på NMSU landsmøte.

1. NMSU landsstyre er ansvarlig for det faglige og strategiske arbeidet til NMSU ut fra 
de strategier og budsjett som blir vedtatt av NMSU landsmøte.

1. Hvert regionråd foreslår kandidater til valgkomiteen fra egen region senest 6 (seks)
måneder før landsmøtet.

2. Ansatte i NMSU og landsstyremedlemmer kan ikke være medlemmer av valgkomi-
teen.

3. Valgkomiteen nominerer åtte (8) kandidater og disse presenteres i prioritert rekke-
følge for landsmøtet.

4. Valget under landsmøte:
5. Det velges tre (3) medlemmer og ett (1) varamedlem i ett (1) valg. De tre (3) kandida-

tene som får høyest stemmetall, utgjør ny valgkomité. Den påfølgende kandidaten 
blir varamedlem. Ved stemmelikhet kan dette avgjøres ved omvalg mellom de jevne 
kandidatene.
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2. NMSU landsstyre består av følgende valgte representanter:
a. Leder, nestleder og 1 representant fra hver NMSU region. Disse velges av NMSU 

landsmøte.
b. 1 representant velges av og blant de ansatte i eget valg.
c. 1 representant fra NMS landsstyre.

3. Som fast representant uten stemmerett møter Daglig leder NMSU.
4. Ansatte ved NMSU HA innkalles til saker som angår deres arbeidsfelt. Organisa-

sjonssjef fungerer som styrets sekretær.

Vedtekter for valg av NMSU landsstyre

NMSU landsstyres oppgaver

Medlemmer til NMSU landsstyre velges på følgende måte:

1. Leder og nestleder velges først, ved særskilt valg.
2. Deretter velges 1 representant for hver region.
3. Varavalg: Det velges inntil 4 vararepresentanter. Disse representerer da ikke sin regi-

on, men blir vara for alle faste regionrepresentanter. 1. vara blir kalt inn til alle styre-
møter og ved fulltallig styre møter denne uten stemmerett.

4. Ett medlem med varamedlem velges av og blant de ansatte. Ansattes representant-
følger samme perioder som NMSU landsstyre. Sittende representant i NMSU land-
styre har ansvaret for at valget blir gjennomført.

5. Leder, nestleder og medlemmer velges for to år av gangen, og kan gjenvelges to 
ganger.

NMSU landsstyre behandler og har avgjørende myndighet når det gjelder:

1. Budsjett for NMSU ut i fra strategidokument, langtidsbudsjett og andre rammer 
vedtatt av NMSU landsmøte.

2. Handlingsplan for NMSU.
3. Fastsettelse av instrukser og tilsettinger for alle stillinger i NMSU. Oppgavene kan-

delegeres til AU eller administrasjonen.
4. NMSU landsstyre har det formelle arbeidsgiveransvar for alle ansatte i NMSU.
5. NMSU landsstyre forbereder, innkaller og setter opp forslag til saksliste for NMSU 

landsmøte.
6. De enkelte NMSU landsstyrerepresentantene møter i NMSU regionråd i gjeldende 

region, som medlem med stemmerett.
7. NMSU landsstyre kan opprette komiteer og utvalg for de forskjellige arbeidsfelt 

innen barne- og ungdomsarbeidet.
8. NMSU landsstyrerepresentantene deltar som utsendinger til NMS’ generalforsam-

ling.
9. NMSU landsstyre velger blant sine medlemmer en representant til NMS landsstyre.
10. Det holdes minst 4 møter hvert år, og når flere enn halvparten av medlemmene 

krever det.
11. Saksliste sendes ut minst 14 dager på forhånd, sammen med de nødvendige saks-

papirer.
12. NMSU landsstyre kan innkalle andre til drøftinger i enkeltsaker. Disse har ikke stem-

merett.
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13. Over halvparten av de stemmeberettigede må være tilstede for at NMSU landsstyre 
skal være beslutningsdyktig. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

14. NMSU landsstyre innhenter uttalelse fra det aktuelle regionråd ved ansettelser i en 
region.

15. Protokoll fra møtene godkjennes av NMSU landsstyre og sendes NMSU landsstyres 
medlemmer og varamedlemmer, samt legges ut på NMSU og NMS sitt interne nett-
sted. Protokoll tas også med i første regionråd etter styremøte.

16. NMSU landsstyre rapporterer til NMSU landsmøte.

Vedtekter for NMSU landsstyres arbeidsutvalg (AU)
1. NMSU landsstyres AU består av: leder, nestleder, en representant oppnevnt av og 

innen NMSU landsstyre, Daglig leder NMSU og NMSU landsstyres representant for 
de ansatte. Minimum to regioner må være representert blant medlemmene i NMSU 
landsstyres AU.

2. Organisasjonssjef fungerer som utvalgets sekretær.
3. Daglig leder NMSU forbereder og innkaller til møtene. Saksliste sendes ut minst en 

uke på forhånd.
4. NMSU landsstyres AU forbereder møtene til NMSU landsstyre.
5. NMSU landsstyres AU godkjenner revidert regnskapsrapport.
6. Protokollen sendes NMSU landsstyres medlemmer og varamedlemmer.
7. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.

Vedtekter for NMSU regionråd
1. I hver region skal det være et NMSU regionråd som har det faglige og strategiske 

ansvaret for arbeidet i sin region, sammen med ansatte i regionen. NMSU regionråd 
arbeider i samsvar med «Grunnregler for NMSU».

2. NMSU regionråd består av:
a. 4 - 8 valgte representanter.
b. Representant fra gjeldene regionstyre i NMS.
c. NMSU landsstyrerepresentanten i regionen, med stemmerett.
d. En ansatt i regionen møter som sekretær, og har ikke stemmerett.

3. Følgende har møterett uten stemmerett:
a. Andre NMSU-ansatte i regionen.
b. En representant fra hvert leirsted i regionen.
c. NMS-ansatt i regionen.

4. Alle kandidater til, og medlemmer i NMSU regionråd må være:
a. Enkeltmedlemmer i NMSU.
c. Over fylte 12 år.

5. Representantene velges på NMSU sitt årsmøte, og har en funksjonstidpå to år. De 
kan ta gjenvalg to ganger. Varamedlemmer velges for 1 år av gangen.

6. NMSU regionråd konstituerer seg selv med leder og nestleder hvert år.
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7. NMSU regionråd velger blant sine medlemmer en representant til NMS regionstyre 
i regionen, fortrinnsvis leder, for ett år av gangen. Denne kan gjenvelges så lenge 
han/hun har sete i NMSU regionråd. Personlig vara velges av og blant NMSU region-
råds faste medlemmer.

8. Et regionråd kan legges ned hvis:
• Det er for få mulige kandidater i regionen.
• Regionrådet selv ikke ser det hensiktsmessig å fortsette

 
 Saken, med begrunnelse, må meldes til landsstyret som vedtar om det kan leg 
 ges ned. Regioner uten regionråd følges opp av landsstyret og regionens lands 
 styrerepresentant.

NMSU regionråds oppgaver
1. NMSU regionråd er ansvarlig for NMSU-arbeidet i regionene, ut ifra strategidoku-

ment vedtatt av NMSU landsmøte, handlingsplan godkjent av regionens årsmøte 
og etter rammer satt av NMSU landsstyre.

2. NMSU regionråd utarbeider en egen handlingsplan for regionens barne- og 
ungdomsarbeid ut ifra vedtatt strategidokument for NMSU.

3. NMSU regionråd er i samarbeid med de ansatte ansvarlig for leirer og andre arran-
gement.

4. NMSU regionråd vedtar retningslinjer for valg av og mandat for barne og ungdom-
snemnder / komiteer. Disse arbeider ut ifra generelle retningslinjer vedtatt av NMSU 
landsstyre.

5. NMSU regionråd velger representanter til NMS-årsmøter i regionen og NMS’ ge-
neralforsamling. NMSU regionråd velger også regionens representanter til NMSU 
landsmøte, ut fra fordelingen i grunnreglenes § 5.

6. NMSU regionråd møter minst fire ganger i året, og dessuten når minst 3 medlem-
mer krever det. Leder innkaller til møtene i samråd med rådets sekretær. Minst halv-
parten av de stemmeberettigede må være til stede for at NMSU regionråd skal være 
vedtaksdyktig.

7. Protokoll fra møtene sendes rådets medlemmer, de ansatte i NMSU, regionstyret i 
NMS, områdeutvalgene, og NMSU HA.

8. NMSU regionråd kan ta initiativ overfor NMSU landsstyre når det gjelder stillinger i 
NMSU.

Vedtekter for lokallag

§ 1 BASIS

§ 2 FORMÅL

Lokallaget bygger på Guds ord og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter (jf. §1 i Grunn-
regler og vedtekter for NMSU).

Formålet med lokallaget er å skape fellesskap som hjelper barn og unge til å vokse i
kristen tro og få et levende møte med den globale kirke. (jf. §2 i Grunnregler og vedtek-
ter for NMSU).
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§ 3 MEDLEMSKAP

§ 4 TILHØRIGHET

§ 6 LEDELSE

6.1 Ledelse, færre enn fire medlemmer har fylt 15 år

6.2 Ledelse, fire eller flere medlemmer har fylt 15 år

§ 5 ARBEID

a. Medlemskap oppnås ved å slutte seg til lokallaget.
b. Kontingenten betales for inntil ett kalenderår av gangen.
c. Ved innbetaling må det fremgå hvilket år og for hvem kontingenten gjelder.

Lokallaget er tilsluttet NMSU – Det norske misjonsselskaps barne- og ungdomsorgani-
sasjon.

Lokallaget bruker enten 6.1, Ledelse, færre enn fire medlemmer har fylt 15 år eller 6.2, 
Ledelse, fire eller flere medlemmer har fylt 15 år.

a. Lokallaget ledes av en eller flere voksne, unge eller barn.
b. Det skal være én hovedleder.
c. Hovedleder har ansvar for at det blir ført regnskap og medlemsfortegnelse.
d. Ledere/styret kan knytte til seg medhjelpere/instruktører o.l. som er villige til å  
 arbeide i samsvar med lokallagets vedtekter.
e. Lokallaget kan sende representanter til regionårsmøter i NMSU, landsmøter i   
 NMSU og generalforsamling i NMS i samsvar med gjeldende vedtekter.
f. Utsendingene må ha fylt 15 år.
g. Årsrapportskjema leveres til NMSU sentralt.

a. Lokallaget ledes av et styre som består av leder, samt to eller fire styremedlem 
 mer.
b. Styret kan knytte til seg en eller to voksne medhjelpere/instruktører.
c. Valg av styre:

• Styret velges normalt på årsmøtet.
• Styreleder velges for ett år om gangen.
• Styret velges for to år om gangen.
• (Etter første år går halvparten av styremedlemmene ut, enten frivillig eller ved  
 loddtrekning).
• Hvert år velges to vararepresentanter til styret.
• Valg bør skje skriftlig.

d. Lokallaget kan sende representanter til regionårsmøte i NMSU, landsmøte i   
 NMSU og generalforsamling i NMS i henhold til gjeldende vedtekter.

Lokallaget har regelmessige sammenkomster for å:
a. Dele tro – når vi deler tro bli andre kjent med Jesus.
b. Dele tid – når vi deler tid skaper vi fellesskap.
c. Dele ting – når vi deler ting skaper vi en mer rettferdig verden.
d. Dele talent – når vi deler talent utgjør vi en forskjell for andre.
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§ 7 ÅRSMØTE

§ 8 EIENDOMSRETT

§ 9 ENDRING AV §1-§8

§ 10 LOKALE TILLEGG

Lokallag med fire eller flere medlemmer over 15 år avholder årsmøtet slik:
a. Årsmøtet holdes normalt innen utgangen av februar.
b. Alle medlemmer i lokallaget har stemmerett.
c. Bare medlemmer som har betalt kontingenten har stemmerett.
d. Årsmøtet velger styre.
e. Årsmøtet fastsetter kontingenten.
f. Årsmelding og regnskap for året før legges fram.
g. Det føres protokoll som skal være tilgjengelig for ettersyn fra Frifond.

Hvis lokallaget opphører, velger lokallagets styre hvem som overtar foreningens økono-
miske midler/ eiendeler. Alle ubrukte frifondsmidler tilbakebetales til sentralleddet.

§1-§8 kan kun endres av landsstyret i NMSU og krever 2/3 flertall. Slike endringer må 
ikke være i strid med Grunnregler og vedtekter for NMSU §§ 1, 2 og 3.

Lokallagsstyret kan foreslå at det blir tilføyet paragrafer som anses nødvendig på grunn 
av lokale forhold. Endring av slike paragrafer krever 2/3 flertall på årsmøtet og må være 
forelagt regionrådet i NMSU til uttalelse. Slike tilføyelser må ikke stå i motsetning til 
Grunnregler og vedtekter for NMSU.

Endringer
1. Forslag til endringer av vedtektene fremmes gjennom NMSU landsstyre og fore-

legges NMSU landsmøte.
2. NMSU landsmøte behandler forslagene og vedtar endringer med simpelt flertall.
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§ 1 - Grunnlag

§ 2 - Formål

§ 3 - NMSU landsmøte

NMSU er Det norske Misjonsselskaps barne- og ungdomsorganisasjon.
NMSU består av lokallag (barne- og ungdomsklubber, familiegrupper) og
enkeltmedlemmer.
NMSU er forpliktet på Bibelen og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter.
NMSU tar sikte på å utfordre barn og unge til medvirkning, ansvar,
engasjement, og gi opplæring i demokratiske prosesser og frivillig
organisasjonsarbeid.
NMSU har sin hovedadministrasjon (NMSU HA) i tilknytning til NMS’
hovedadministrasjon. Daglig leder for arbeidet er Daglig leder NMSU.

NMSU:
Vil gi et levende møte med misjonsarbeidet slik at barn og unge utfordres
til å gå aktivt inn som medarbeidere i Norge og andre land.
Vil arbeide for å bevare de døpte hos Kristus, vinne nye mennesker for Ham
og gi dem næring for sin tro.

NMSU landsmøte er NMSUs generalforsamling og avholdes hvert annet år
på det sted som landsstyret bestemmer.

1. Følgende har tale-, forslags- og stemmerett på NMSU landsmøte:
a. To valgte utsendinger fra lokallag med inntil 25 medlemmer, tre valgte utsen-
dinger fra lokallag med fra 26 til 50 medlemmer, fire valgte utsendinger fra lokallag 
med fra 51 til 100 medlemmer, fem valgte utsendinger fra lokallag med over 100 
medlemmer. Med utsending menes medlem eller leder i et lokallag.
b. Inntil 10% av enkeltmedlemmer i NMSU. Ønsker flere enn 10% av de stemmebe-
rettigede enkeltmedlemmene å delta på landsmøtet, fastsettes utvelgelseskriterie-
ne av Landsstyret for disse.
c. Valgte representanter i NMSU landsstyre
d. To valgte representanter fra hvert regionråd

Ingen region kan ha mer enn 40 % av stemmene ved en generalforsamling. Ved even-
tuell fratakelse av stemmerett vil påmeldingstidspunktet være avgjørende.

2. Følgende har tale- og forslagsrett på NMSU landsmøte:
a. Alle fast ansatte i NMSU. I regioner uten slike innkalles en av de ansatte i NMS.
b. En representant for regionansatte i NMS fra hver region.
c. To representanter fra ledelsen i NMS.
d. To representanter fra Hald Internasjonale Skole.
e. Lederkandidatene.
f. En representant fra ungdomsrådet i bispedømmet Landsmøte blir arrangert i.

Vedtekter for NMSU
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3. Følgende inviteres som observatører:
a. Andre som NMSU landsstyre ønsker å invitere.
b. Utvekslingsstudenter fra Hald Internasjonale Skole.
c. Resterende medlemmer i regionrådene.
d. Ucrew

Landsmøtets forhandlinger er normalt åpne for alle interesserte.

§ 4 - Landsmøtets oppgaver

§ 5 - Innkalling til landsmøte

§ 6 - Ekstraordinært landsmøte

§ 7 - Landsstyret

a. Å drøfte NMSU landsstyres toårsrapport og økonomiske fremtidsutsikter.
b. Å vedta et fireårig strategidokument. Dette gjøres på annet hvert landsmøte.   
 Strategidokumentet kan revideres på det mellomliggende landsmøtet.
c. Å behandle andre saker og spørsmål som landsstyret finner det nødvendig å be 
 handle i Landsmøtet.
d. Å velge styreleder, nestleder, 1 representant per region og inntil fire varamedlem 
 mer til NMSU landsstyre.
e. Å velge tre medlemmer og ett varamedlem til valgkomité for neste landsmøte.
f. Å vedta vedtekter for NMSU.
g. Å fastsette antall regioner i NMSU.

1. NMSU landsstyre innkaller til NMSU landsmøte. Innkallingen sendes ut seks må 
 neder på forhånd.
2. Saksliste med papirer på saker som skal behandles på landsmøte publiseres på  
 NMSU sine nettsider senest to måneder før landsmøte. Forslag til saker fremset 
 tes skriftlig og må være NMSU landsstyre i hende innen tre måneder på forhånd.  
 Under landsmøte er det anledning til å ta opp saker som ikke er innsendt på for 
 hånd. Sakene settes opp på dagsorden med 2/3 flertall.
3. Protokollen publiseres på NMSU sine nettsider. Melding sendes samtlige deltake 
 re, regionrådene, NMSU landsstyre, ansatte i NMSU, NMS landsstyre, regionstyre 
 ne og regionkontaktene.
4. Aldersgrense for representanter til NMSU landsmøte er 15 år.
5. Ansatte i NMSU kan ikke velges som representanter til NMSU landsmøte.

Ekstraordinært landsmøte kan innkalles når landsstyret finner det nødvendig eller når 
minst 10% av lokallagene krever det.

1. NMSU landsstyre er ansvarlig for det faglige og strategiske arbeidet til NMSU ut fra 
de strategier og budsjett som blir vedtatt av NMSU landsmøte.

2. NMSU landsstyre består av følgende valgte representanter:
a. Leder, nestleder og 1 representant fra hver NMSU region.
b. 1 representant velges av og blant de ansatte i eget valg.
c. 1 representant fra NMS landsstyre.
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3. Som fast representant uten stemmerett møter Daglig leder NMSU.

4. Ansatte ved NMSU HA innkalles til saker som angår deres arbeidsfelt. Administra-
sjonsleder fungerer som styrets sekretær.

5. Verv i organisasjonen er beregnet for medlemmer som er 12-25 år på valgtidspunk-
tet. Medlemmer over denne alder kan bli valgt dersom de er innstilt av valgkomité-
en.

§ 8 – Landsstyrets oppgaver
1. Budsjett for NMSU ut ifra strategidokument og andre rammer vedtattav NMSU 

landsmøte.
2. Handlingsplan for NMSU.
3. Landsstyret kan delegere beslutningsmyndighet til LS-arbeidsutvalget, ledergrup-

pen eller daglig leder. Arbeidsutvalget består av styreleder, nestleder, en represen-
tant oppnevnt av og innen NMSU landsstyre, ansattes representant og daglig leder. 
Minimum to regioner må være representert blant medlemmene. Administrasjonsle-
der fungerer som utvalgets sekretær.

4. NMSU landsstyre har det formelle arbeidsgiveransvar for alle ansatte i NMSU.
5. Fastsettelse av instrukser og tilsettinger for alle stillinger i NMSU. Oppgavene kan 

delegeres til AU eller administrasjonen.
6. NMSU landsstyre forbereder, innkaller og setter opp forslag til saksliste for NMSU 

landsmøte.
7. De enkelte NMSU landsstyrerepresentantene møter i NMSU regionråd i gjeldende 

region, som medlem med stemmerett.
8. NMSU landsstyre kan opprette komiteer og utvalg for de forskjellige arbeidsfelt 

innen barne- og ungdomsarbeidet.
9. NMSU landsstyrerepresentantene deltar som utsendinger til NMS’ generalforsam-

ling.
10. NMSU landsstyre velger blant sine medlemmer en representant til NMS landsstyre.
11. Det holdes minst 4 møter hvert år, og når flere enn halvparten av medlemmene 

krever det.
12. Saksliste sendes ut minst 14 dager på forhånd, sammen med de nødvendige saks-

papirer.
13. NMSU landsstyre kan innkalle andre til drøftinger i enkeltsaker. Disse har ikke stem-

merett.
14. Over halvparten av de stemmeberettigede må være til stede for at NMSU landsstyre 

skal være beslutningsdyktig. Ved stemmelikhet har leder dobbeltstemme.
15. NMSU landsstyre innhenter uttalelse fra det aktuelle regionråd ved ansettelser i en 

region.
16. Protokoll fra møtene godkjennes av NMSU landsstyre og sendes NMSU landsstyres 

medlemmer og varamedlemmer, samt legges ut på NMSU og NMS sitt interne nett-
sted. Protokoll tas også med i første regionråd etter styremøte.

17. NMSU landsstyre rapporterer til NMSU landsmøte.
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§ 9 – Valgkomité

§ 10 - Endringer

§ 11 - Oppløsning av NMSU

1. Valgkomiteen velges av landsmøtet og består av 3 medlemmer, en representant 
valg av og blant landsstyret og ett varamedlem.

2. Medlemmene kan gjenvelges én gang.
3. Administrasjonsleder i NMSU, innkaller til første møte og fungerer som komiteens 

sekretær, uten stemmerett.
4. Valgkomiteen konstituerer seg selv.
5. Valgkomiteen forbereder valg av landsstyreleder, landsstyre og valgkomité i hen-

hold til § 4 d og e.
6. Valgkomiteen innhenter liste med forslag til kandidater fra NMSU regionråd eller 

ansatte i NMSU. Det skal nomineres minimum to og maksimum fire kandidater for 
hver region. Listen skal inneholde relevante opplysninger om kandidatene, samt re-
gionenes egen prioritering dersom en slik finnes. Alle kandidater må være medlem 
av NMSU.

7. Valgkomiteen kan supplere listene, men ikke fjerne foreslåtte kandidater.
8. Valgkomiteen kan ut ifra en helhetsvurdering av NMSU landsstyres ammensetting, 

gi en annen prioritering.
9. Valgkomiteen foreslår kandidater til leder og nestleder.
10. Kandidatlisten publiseres på NMSUs nettside senest 14 dager før NMSU landsmøte.
11. Valgkomiteen presenterer kandidatene på NMSU landsmøte.

Forslag til endringer av vedtektene fremmes gjennom NMSU landsstyre og
forelegges NMSU landsmøte.
NMSU landsmøte behandler forslagene og vedtar endringer med 2/3
flertall.

Vedtak om å oppløse NMSU krever 3/4 flertall og må fattes på to
påfølgende landsmøter. Blanke stemmer teller imot. Ved oppløsning skal
NMSUs eventuelle midler overføres NMS.
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Vedtekter for regionens årsmøte

Vedtekter for NMSU regionråd

1. Årsmøte er NMSU sitt høyeste organ innen sitt geografiske virkeområde, og arran-
geres i de regioner som har operative regionråd. Det er NMSU regionråd i gjeldende 
region som er ansvarlig for å arrangere årsmøte hvert år.

2. Årsmøte er åpent for alle tilknyttet arbeidet i NMSU og andre NMSU regionråd invi-
terer.

3. Følgende har tale-, forslags- og stemmerett på årsmøte:
a. To representanter fra hvert lokallag. I lag hvor medlemmene er under 12 år, kan 

foreningen representeres av voksenleder.
b. NMSU regionrådmedlemmer.
c. NMSU landsstyrerepresentanten i gjeldende region.
d. En representant fra regionstyret i NMS i gjeldene region.
e. Alle NMSU enkeltmedlemmer i regionen.

4. Følgende innkalles med talerett:
a. Alle NMSU ansatte i regionen.
b. NMS-ansatt med kontor i region
c. En representant fra hvert leirsted i regionen.
d. Leirledere og andre frivillige i NMSU.

5. Årsmøte har som oppgave:
a. Å godkjenne innkalling, saksliste og årsmelding.
b. Å ta budsjett og revidert regnskap til orientering.
c. Å behandle innkomne forslag.
d. Å behandle årsplan/handlingsplan for regionen.
e. Å velge nye medlemmer til NMSU regionråd og andre råd og utvalg regionen 

finner nødvendig.

6. NMSU regionråd forbereder og innkaller til årsmøte. Innkallingen sendes ut senest 
2 måneder på forhånd. Saker som skal behandles på årsmøte publiseres senest 14 
dager på forhånd. Saker som ønskes behandlet må være sendt NMSU regionråd 
minst 30 dager før årsmøtet. Dette gjelder også forslag på kandidater til NMSU 
regionråd. Årsmøte i regionen kan også forberedes og kalles inn til av frivillige som 
ønsker å opprette et regionråd, i samarbeid med ansatte i regionen og landsstyrets 
representant.

1. I hver region skal det være et NMSU regionråd som har det faglige og strategiske 
ansvaret for arbeidet i sin region, sammen med ansatte i regionen. NMSU regionråd 
arbeider i samsvar med «Vedtekter for NMSU».

Vedtekter for NMSU regioner
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2. NMSU regionråd består av:
a. 4 - 8 valgte representanter.
b. Representant fra gjeldene regionstyre i NMS.
c. NMSU landsstyrerepresentanten i regionen, med stemmerett.
d. En ansatt i regionen møter som sekretær, og har ikke stemmerett.

3. Følgende har møterett uten stemmerett:
a. Andre NMSU-ansatte i regionen.
b. En representant fra hvert leirsted i regionen.
c. NMS-ansatt i regionen.

4. Alle kandidater til, og medlemmer i NMSU regionråd må være:
a. Enkeltmedlemmer i NMSU.
b. Over fylte 12 år.
c. 

5. Representantene velges på NMSU sitt årsmøte, og har en funksjonstid på to år. De 
kan ta gjenvalg to ganger. Varamedlemmer velges for 1 år av gangen.

6. NMSU regionråd konstituerer seg selv med leder og nestleder hvert år.

7. NMSU regionråd velger blant sine medlemmer en representant til NMS regionstyre 
i regionen, fortrinnsvis leder, for ett år av gangen. Denne kan gjenvelges så lenge 
han/hun har sete i NMSU regionråd. Personlig vara velges av og blant NMSU region-
råds faste medlemmer.

8. Et regionråd kan legges ned hvis:
• Det er for få mulige kandidater i regionen.
• Regionrådet selv ikke ser det hensiktsmessig å fortsette.

 
 Saken, med begrunnelse, må meldes til landsstyret som vedtar om det kan leg 
 ges ned. Regioner uten regionråd følges opp av landsstyret og regionens lands 
 styrerepresentant.

NMSU regionråds oppgaver
1. 1. NMSU regionråd er ansvarlig for NMSU-arbeidet i regionene, ut ifra strategidoku-

ment vedtatt av NMSU landsmøte, handlingsplan godkjent av regionens årsmøte 
og etter rammer satt av NMSU landsstyre.

2. NMSU regionråd utarbeider en egen handlingsplan for regionens barne- og 
ungdomsarbeid ut ifra vedtatt strategidokument for NMSU.

3. NMSU regionråd er i samarbeid med de ansatte ansvarlig for leirer og andre arran-
gement.

4. NMSU regionråd vedtar retningslinjer for valg av og mandat for barne- og ungdom-
snemnder / komiteer. Disse arbeider ut ifra generelle retningslinjer vedtatt av NMSU 
landsstyre.

5. NMSU regionråd velger representanter til NMS-årsmøter i regionen og NMS’ gene-
ralforsamling.
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6. NMSU regionråd møter minst fire ganger i året, og dessuten når minst 3 medlem-
mer krever det. Leder innkaller til møtene i samråd Side 10 av 13 Sist oppdatert 
06.02.2024 med rådets sekretær. Minst halvparten av de stemmeberettigede må 
være til stede for at NMSU regionråd skal være vedtaksdyktig.

7. Protokoll fra møtene sendes rådets medlemmer, de ansatte i NMSU, regionstyret i 
NMS, områdeutvalgene, og NMSU HA.

8. NMSU regionråd kan ta initiativ overfor NMSU landsstyre når det gjelder stillinger i 
NMSU.
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Vedtekter for lokallag i NMSU

Lokallaget bygger på Guds ord og Den norske kirkes bekjennelsesskrifter (jf. §1 i
Vedtekter for NMSU).

Formålet med lokallaget er å skape fellesskap som hjelper barn og unge til å vokse i 
kristen tro og få et levende møte med den globale kirke. (jf. §2 i Vedtekter
for NMSU).

a. Medlemskap oppnås ved å slutte seg til lokallaget.
b. Kontingenten betales for inntil ett kalenderår av gangen.
c. Ved innbetaling må det fremgå hvilket år og for hvem kontingenten gjelder.

Lokallaget er tilsluttet NMSU – Det norske misjonsselskaps barne- og ungdomsorgani-
sasjon.

Lokallaget har regelmessige sammenkomster for å
a. Dele tro – når vi deler tro bli andre kjent med Jesus
b. Dele tid – når vi deler tid skaper vi fellesskap
c. Dele ting – når vi deler ting skaper vi en mer rettferdig verden
d. Dele talent – når vi deler talent utgjør vi en forskjell for andre

Lokallaget bruker enten 6.1, Ledelse, færre enn fire medlemmer har fylt 15 år eller 6.2, 
Ledelse, fire eller flere medlemmer har fylt 15 år.

a. Lokallaget ledes av en eller flere voksne, unge eller barn.
b. Det skal være én hovedleder.
c. Hovedleder har ansvar for at det blir ført regnskap og medlemsfortegnelse.
d. Ledere/styret kan knytte til seg medhjelpere/instruktører o.l. som er villige til å arbei-

de i samsvar med lokallagets vedtekter.
e. Lokallaget kan sende representanter til regionårsmøter i NMSU, landsmøter i NMSU 

og generalforsamling i NMS i samsvar med gjeldende vedtekter.
f. Utsendingene må ha fylt 15 år.
g. Årsrapportskjema leveres til NMSU sentralt.

§ 1 BASIS

§ 2 FORMÅL

§ 3 MEDLEMSKAP

§ 4 TILHØRIGHET

§ 5 ARBEID

§ 6 LEDELSE

6.1 Ledelse, færre enn fire medlemmer har fylt 15 år
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6.2 Ledelse, fire eller flere medlemmer har fylt 15 år
a. Lokallaget ledes av et styre som består av leder, samt to eller fire styremedlemmer.
b. Styret kan knytte til seg en eller to voksne medhjelpere/instruktører.
c. Valg av styre:

• Styret velges normalt på årsmøtet.
• Styreleder velges for ett år om gangen.
• Styret velges for to år om gangen.
• (Etter første år går halvparten av styremedlemmene ut, enten frivillig eller ved  
 loddtrekning).
• Hvert år velges to vararepresentanter til styret.

d. Lokallaget kan sende representanter til regionårsmøte i NMSU, landsmøte i NMSU 
og generalforsamling i NMS i henhold til gjeldende vedtekter.

Lokallag med fire eller flere medlemmer over 15 år avholder årsmøtet slik:
a. Årsmøtet holdes normalt innen utgangen av februar.
b. Alle medlemmer i lokallaget har stemmerett.
c. Bare medlemmer som har betalt kontingenten har stemmerett.
d. Årsmøtet velger styre.
e. Årsmøtet fastsetter kontingenten.
f. Årsmelding og regnskap for året før legges fram.
g. Det føres protokoll som skal være tilgjengelig for ettersyn fra Frifond.

Hvis lokallaget opphører, velger lokallagets styre hvem som overtar foreningens
økonomiske midler/ eiendeler. Alle ubrukte frifondsmidler tilbakebetales til sentral-
leddet.

§1-§8 kan kun endres av landsstyret i NMSU og krever 2/3 flertall. Slike endringer må 
ikke være i strid med Vedtekter for NMSU §§ 1, 2 og 3.

Lokallagsstyret kan foreslå at det blir tilføyet paragrafer som anses nødvendig på grunn 
av lokale forhold. Endring av slike paragrafer krever 2/3 flertall på årsmøtet og må være 
forelagt regionrådet i NMSU til uttalelse. Slike tilføyelser må ikke stå i motsetning til 
Grunnregler og vedtekter for NMSU.

§ 7 ÅRSMØTE

§ 8 EIENDOMSRETT

§ 9 ENDRING AV §1-§8

§ 10 LOKALE TILLEGG
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I henhold til grunnreglene for NMSU §6.3 har landsstyret utarbeidet et forslag til stra-
tegiplan for perioden 2024-2028. Innledningsvis i prosessen ble det gjort en vurdering 
av hvor omfattende strategiarbeid det er grunnlag for å gjøre i denne fasen av organi-
sasjonens utvikling. Landsstyret konkluderte med at det er få grunner til å gjøre store 
endringer i denne runden, men at organisasjonen har en retning som det er ønskelig 
å fortsette på (sak 19/22). Hovedfokus for strategiarbeidet ble derfor utarbeidelse av en 
ny formulering knyttet til det som i strategiplan for 2020-2024 har vært kalt «Målbilde 
2025». Dette målbildet har vært formulert slik:

«I 2025 er NMSU en synlig og voksende organisasjon med en tydelig profil. Vi er en 
naturlig samarbeidspartner for menigheter i Den norske kirke som ønsker at barn og 
unge skal få et lokalt og globalt misjonsengasjement. Sammen med NMS skaper vi 
engasjement både for den lokale menigheten, og for arbeidet våre to organisasjoner er 
en del av.»

Landsstyret diskuterte ulike forslag til formuleringer, og sendte ut et forslag til høring 
høsten 2023. Her ble det også gitt muligheter for å komme med innspill på øvrig tekst 
i strategidokumentet. Arbeidsutvalget behandlet høringssvarene, og 2. desember ble 
et revidert utkast etter høring godkjent (sak 33/23). Da var det gjort språklige endringer 
under strategipunktene, i tillegg til at det er kommet en ny formulering under over-
skriften «NMSU i 2032».

Vedlegg 5: Forslag til revidert strategiplan for 2024-2028

Strategiplan 2024-2028

SAK 6 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
NMSU landsmøte godkjenner landsstyrets forslag til strategiplan 2024-2028.

Forelegg til Landsmøte 2024
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Hvem er vi
NMSU er NMS sin barne- og ungdomsorganisasjon. Vi er en frivillig, demokratisk orga-
nisasjon som består av rundt 180 lokallag og 5000 medlemmer.

Vår visjon
Visjonen vår – «Unge disipler i hele verden» - gir retning for en måte å leve på som byg-
ger på det kristne misjonsoppdraget vi finner i Bibelen.

Unge disipler
En disippel er alltid underveis. På denne reisen i livet er målet hele tiden å bli bedre 
kjent med Jesus Kristus. Dette blir vi når vi lever nært til Gud og deler tro, tid, ting og 
talent.

...i hele verden
En disippel er alltid del av et kristent fellesskap. Gjennom NMSU og NMS får vi oppleve 
kirkens verdensvide fellesskap, og gjennom møter med mennesker fra andre deler av 
verden blir både troen og livet vårt forandret. Vårt håp er at barn og unge med tilhø-
righet i NMSU skal få oppleve at de er en del av denne verdensvide kirken, og at det er 
bruk for dem i Guds misjon.

Hva vi vil
NMSU vil at barn og unge skal bli kjent med Jesus Kristus og få en identitet som krist-
ne. Vi er skapt til fellesskap og vi formes i møte med Gud og andre mennesker. I NMSU 
skal barn og unge derfor få møte andre kristne, oppdage at de er del av den verdens-
vide kirke og selv få være med i Guds misjon. Vi tar del i Guds misjon gjennom å dele 
evangeliet om Jesus Kristus i ord og handling.

Forslag til strategiplan 2024-2028
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Vedlegg 5: Forslag til strategiplan 2024-2028

Når vi deler tro, blir andre kjent med Jesus

Når vi deler tid, bygger vi fellesskap med hverandre

Når vi deler ting, skaper vi en mer rettferdig verden

Når vi deler talent, utgjør vi en forskjell for andre

Hva vi gjør
• Ressurser: utvikler ressurser for barn, unge og familier
• Ucamp: arrangerer egne leirer og leirer i samarbeid med andre
• Followme: bygger nettverk for ungdomsarbeid 
• Uteam: arrangerer turer til NMS sine samarbeidspartnere

NMSU i 2032
I 2032 er NMSU en synlig og voksende barne- og ungdomsorganisasjon som oppfor-
drer barn og unge til å dele tro, tid, ting og talent. Et gjennomgående misjonsfokus 
engasjerer barn og unge til å utgjøre en forskjell. Vi har utstrakt samarbeid med Den 
norske kirke i alle bispedømmer. Sammen med NMS jobber vi for at barn og unge skal 
oppleve at de er en del av et globalt fellesskap som deler troen på Jesus. Vi er en pionér 
på å kombinere misjonsengasjement og tilhørighet til lokalmenigheten. Vårt arbeid er 
preget av frivillig engasjement, bærekraft og kvalitet.

Våre satsingsområder
Samarbeid med Den norske kirke
Mål: Flere samarbeidspunkter i alle bispedømmer
Vi ønsker å utvide og videreutvikle samarbeidet vårt med menigheter i Den norske 
kirke i tråd med ny plan for kirkelig undervisning. Samarbeid vil utvikle seg ut ifra be-
hov og muligheter i Den norske kirke og våre ressurser, dette vil derfor kunne se ulikt 
ut på ulike steder. Ved å gi kunnskap og kjennskap til menighetens misjonsprosjekt, og 
å dele tro, tid, ting og talent kan vi sammen være med i Guds misjon lokalt og globalt. 
Vi vil jobbe sammen med NMS og NMS Eiendommer for å få til gode samarbeid med 
Den norske kirke.
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Leir
Mål: I utviklingen av et voksende leirarbeid sikre at det er kvalitet i alle ledd og rele-
vant innhold
Vi er stolte av vår tradisjon som leirorganisasjon, og ønsker å bygge videre på denne.
I utviklingen av leirarbeidet er samarbeid med menigheter og å rekruttering av frivilli-
ge hovedledere viktig. Gjennom menigheter og frivillig engasjerte kommer vi i kontakt 
med nye grupper som kan være interessert i leir. 

Frivillighet
Mål: Flere frivillige får brukt sine talenter i organisasjonen
Vi ser et stort potensial i at frivillig engasjerte kan få bruke sine talenter hos oss. 
Sammen kan vi gjøre mye mer enn hva hver en av oss klarer alene. Vi ønsker derfor å 
legge til rette for vekst gjennom en satsing på å øke frivilligheten i organisasjonen.

Tverrgående tema som gjelder alle satsingsområdene
1. Medlemsvekst: I alle våre aktiviteter ønsker vi å oppmuntre deltakere til å bli med-

lemmer. Medlemskap er både et virkemiddel for å virkeliggjøre visjonen vår og en 
inntektskilde.

2. Globalt perspektiv: I alle våre aktiviteter ønsker vi å synliggjøre at den kristne kirke 
er global, og at barn og unge er en del av et verdensvidt fellesskap. Dette ønsker vi å 
gjøre gjennom ungdomsutveksling, informasjonsarbeid, kulturformidling og inn-
samlingsarbeid, på leir, i samarbeid med menigheter og i ressurser vi produserer. 

3. Lederutvikling: I alle våre aktiviteter vil vi arbeide for å utvikle ledere.  Lederkurs og 
utviklingsveier for frivillige ledere vil være viktige i denne sammenheng.

4. Bærekraft: I alle våre aktiviteter vil vi arbeide for å gjøre klimavennlige prioriteringer. 
Dette ønsker vi at skal prege reisevanene for oss som organisasjon, gjør at vi velger 
svanemerkede trykksaker, at vi velger leiraktiviteter som gir mulighet for gjenbruk, 
og genererer lite søppel, og at vi oppmuntrer til minst mulig matsvinn på våre sam-
linger og leirer. Vi ønsker å bestille passe store opplag av bøker og merch slik at vi 
ikke bruker mer ressurser på produksjon enn nødvendig.

Vedlegg 5: Forslag til strategiplan 2024-2028
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I henhold til NMSUs grunnregler §6.3 vil landsstyret legge frem et forslag til langtids-
budsjett for perioden 2024-2026. Vår økonomi er i vekst og består av et økende antall 
poster. Dette gjør at det er vanskelig å budsjettere flere år frem i tid. Landsstyret har 
vedtatt å foreslå en vedtektsendring som innebærer at behandlingen av langtidsbud-
sjett faller bort fra landsmøtets oppgaver. I stedet foreslår landsstyret en samtale om 
NMSU sin økonomiske situasjon som kan gi innspill til landsstyret i den kommende 
perioden (se §4b). Til dette møtet har vi utarbeidet tall som synliggjør de viktigste tren-
dene i økonomien fremover, og disse er forklart i tekst nedenfor.

Vedlegg 6: Forslag til revidert langtidsbudsjett for NMSU i perioden 2024-2026

Langtidsbudsjett 2024-2026

SAK 7 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
NMSU Landsmøte godkjenner langtidsbudsjettet for 2024-2026.

Forelegg til Landsmøte 2024
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Inntekter (i mill)

Utgifter (i mill)

Støtte fra NMS

Personalkostnader

Offentlig støtte

Driftskostnader

Variable inntekter

Totale utgifter

Totalt

Resultat (avrundet)

2020

2020

2019

2019

2021

2021

2022

2022

2023*

2023

2024

2024

2025

2025

2026

2026

13,1

11,4

2,75

8,0

19,85

0,45

4,0

19,24

10

8,88

3,39

5,9

15,49

0,71

2,1

14,78

11,4

11,2

3,69

6,5

17,65

-0,05

2,56

17,7

11,9

12,96

5,26

11,24

23,14

-1,06

5,98

24,2

13,15

13,7

4,58

14,2

27,7

-0,2**

9,97

27,9

13,41

14,14

5,68

14,4

29,1

0,56

10

28,54

13,68

14,71

6,08

14,6

29,76

0,45

10

29,31

*   Merk: Tall fra 2023 mangler fordi regnskapet ikke er klart enda.
** Revidert budsjett ser ut til å gå i overskudd

Inntekter
Støtte fra NMS
NMSU har fast avtale med NMS om at støtten skal økes med 2% årlig. Dersom pris-
veksten i samfunnet blir større enn 2% vil vi i praksis få en liten reduksjon i støtten. I 
langtidsbudsjettet legger vi til grunn en årlig prisvekst på 4% i strategiperioden.

Offentlige tilskudd
I årene 2022-2023 har NMSU investert egenkapital i å bygge opp konfirmantsatsingen. 
Dette fører til at tilskuddet vi får basert på medlemmer og aktivitet øker betydelig i 
2024 og ytterliggere i 2025. Fra og med 2026 vil støtten fortsatt øke noe dersom akti-
viteten øker, men økningen vil være prosentvis mindre enn i de to første årene. I lang-
tidsbudsjettet legger vi til grunn en økning fra 2026 som kompenserer for reduksjonen 
i støtte fra NMS. Vi ønsker å fortsette arbeidet med å planmessig benytte oss av de 
støtteordninger som finnes.

Variable inntekter
Disse inntektene kommer av medlemskontingenter, leieinntekter, arrangementsinn-
tekter, salg i nettbutikk og merverdiavgiftskompensasjon. I 2023 og 2024 øker disse 
inntektene betydelig på grunn av utleie av hybler og selskapslokaler på Murhuset og 
Trehuset i Stavanger. Inntektene vil imidlertid stabilisere seg i 2025 og utover.
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Utgifter
Personalkostnader
Personalkostnadene vil øke årlig basert på lønnsforhandlinger. Vi legger til grunn at 
personalkostnadene holder seg stabilt og legger kun inn en økning tilsvarende pris-
veksten i samfunnet.

Driftskostnader
Driftskostnadene i NMSU består i hovedsak av leieutgifter til kontorer, leirkostnader, 
utstyr til ansatte, kontorrekvisita, tjenesteavtaler (IT, økonomi, personaltjenester), kost-
nader til møtevirksomhet, reiseutgifter og utvikling av diverse materiell. Driftskostna-
dene har økt i 2023 og 2024 hovedsakelig på grunn av økt aktivitet og leiekontrakter på 
Murhuset og Trehuset i Stavanger. Vi legger til grunn en økning tilsvarende prisveksten 
i samfunnet de kommende årene.

Resultat
Vi legger opp til et lite årlig overskudd i perioden for å styrke egenkapitalen noe.



Navneendring

SAK 8 Landsmøte 2024

Forelegg til Landsmøte 2024
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Det formelle navnet på organisasjonen er Det norske misjonsselskaps barne- og ung-
domsorganisasjon (NMSU). I praksis brukes som oftest NMSU, men i formell kommuni-
kasjon blir det fulle navnet benyttet. Landsstyret mener at organisasjonens fulle navn 
blir uhensiktsmessig langt og tungt slik det står i dag. Hovedmålet med å ha ”Det 
norske misjonsselskaps barne- og ungdomsorganisasjon” i navnet er å tydeliggjøre for-
bindelsen til NMS. Denne forbindelsen er imidlertid tydelig forankret i grunnregler §1.  
Landsstyret foreslår derfor at organisasjonens formelle navn endres til NMSU.

Forslag til vedtak
NMSU Landsmøte endrer organisasjonens formelle navn fra «Det norske misjonssel-
skaps barne- og ungdomsorganisasjon (NMSU)» til «NMSU». 
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Valgkomiteen er opprettet i tråd med grunnregler og vedtekter, og komiteen mener at 
man har jobbet innenfor gitte rammebetingelser beskrevet i grunnregler og vedtekter. 
Periodens komité har bestått av: Henriette Marie Saga (leder), Signe Hustrulid og Hele-
ne Amdal Stenersen. Heidi Sundvoll Dale har fungert som sekretær fra staben. 

Det har vært utfordringer med å skaffe kandidater til vervene som leder og nestleder, 
og de vil derfor presenteres nærmere Landsmøtet når valgkomitéen har foretatt sin 
innstilling. 

Vedlegg 7: Presentasjon av leder og nestleder

Valg av leder og nestleder

SAK 9 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
Valg av landsstyrets leder og nestleder ga følgende resultat: (navn og antall stemmer).

Følgende ble valgt som landsstyrets leder og nestleder:

Forelegg til Landsmøte 2024
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Navn: Elise Slettebø Melhus
Alder: 34 år
Utdannelse: Lærer

Lederkandidat

Arbeidserfaring:
• 2016-2019: NMS/NMSU
• 2019-2022: Administrasjonsleder i NMSU
• 2022-nå: Rådgiver i Kirkerådet

Erfaring fra frivillig arbeid:
Jeg har vært med i diverse styrer og råd i både ungdomsforening, menighet, boretts-
lag og NMS.

Interesser:
Jeg liker godt å være sammen med venner og familie. Ellers går mye av tiden min til 
strikking, baking og trening.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Etter flere år som ansatt savner jeg å være en del av NMSU som jeg har blitt så glad i. 
Jeg vil jobbe for at det nye som har vokst fram de siste årene skal få fortsette å bli opp-
daget av flere, og så vil jeg være med på å ta gode valg for veien videre. I tillegg vil jeg 
jobbe for at flere skal kjenne på et større eierskap til NMSU, og at veien fra NMSU til 
NMS ikke skal være så lang.
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Navn: Helge Bjørgaas Helle
Alder: 25 år
Utdannelse: Teologi

Nestlederkandidat

Arbeidserfaring:
• Feltprest i Sjøforsvaret

Erfaring fra frivillig arbeid:
Mine erfaringer fra frivilligarbeid er mye fra NMSU, fra flere år som leirleder på Solsetra
leirsted, medlem i regionråd, region TeVeBu, en periode som leder i regionrådet i Øst, 
to perioder som landsstyrerepresentant og en periode som landsstyreleder. Ellers har 
jeg vært engasjert i studentpolitikken, både som studenttillitsvalgt og programtillits-
valgt samt som medhjelper, rigger og vakt ved ulike studentarrangementer. I tillegg til 
dette har jeg vært engasjert i NTNUi Dans, som frivillig danseinstruktør, siden 2019.

Interesser:
• Fotball
• Reising
• Språk
• Etymologi

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Jeg ønsker å jobbe for det internasjonale perspektivet i NMSU sitt arbeid. 

Vedlegg 7: Presentasjon av leder og nestleder
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Valgkomiteen er opprettet i tråd med grunnregler og vedtekter, og komiteen mener at 
man har jobbet innenfor gitte rammebetingelser beskrevet i grunnregler og vedtekter.

I oktober ble det sendt ut melding til alle regioner der valgkomiteen ba om kandidater 
til å sitte i landsstyret. Listen kunne prioriteres fra regionrådet dersom det var ønskelig. 

Valgkomiteen har lagt vekt på balanse innenfor kjønn, alder og erfaring i sin priorite-
ring. 

Det har vært en utfordring å skaffe kandidater fra flere regioner og presentasjonen av 
kandidatene vil derfor legges ut noe senere enn sakspapirene, men i god tid før lands-
møtet. 

Valgkomiteen ønsker å takke alle kandidater som stiller til valg og ønsker nytt landssty-
re lykke til med å lede organisasjonen vår de neste to årene! 

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026

Valg av landsstyre 2024-2026

SAK 10 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
Med følgende resultat ble nevnte kandidater valgt som medlemmer av landsstyret for
kommende landsstyreperiode:

Region Bjørgvin:
Region Innlandet:
Region Møre:
Region Nord-Norge:
Region Stavanger:
Region Sør:
Region Trøndelag:
Region Øst:
1. vara:
2. vara:
3. vara:
4. vara:

<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:
<Navn> Antall stemmer:

Forelegg til Landsmøte 2024
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Navn: Ane Goldhahn
Alder: 16 år
Bosted: Stavanger

Region Stavanger

Utdannelse/arbeid:
Jeg går mitt siste år på grunnskolen og har søkt studiespesialiserende linje på diverse 
internatskoler.

Erfaring fra frivillig arbeid:
Etter å ha vokset opp på NMSU leirer, ble jeg leirleder da jeg var gammel nok, i 2020. 
Jeg begynte å være med på knøtteleirer med nmsu på himmel og hav, og har nå gått 
over til å være med på så og si alle barneleirer nmsu arrangerer på Furutangen. I tillegg 
har jeg vært med som leder på et par leirer i regi av acta. I år sitter jeg i Stavanger bi-
spedømmes ungdomsråd, i tillegg til at jeg er leder i nmsu Stavangers regionråd og i 
elevrådet på skolen min. Jeg er også veldig engasjert i arbeidet kirken min gjør og har 
vært med som konfirmasjonsleder for årets konfirmanter.

Interesser:
Jeg elsker å være sosial, musikk og Jesus. Hver for seg, men spesielt sammen. I koret 
jeg går i får jeg gjort noe med alle mine favoritting på en gang, det er der jeg er på mitt 
aller gladeste. Ellers stortrives jeg når blir plassert på et leirsted.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Jeg er veldig glad i å dele meningene mine, samt å få frem andres meninger. I lands-
styret håper jeg på å hjelpe til med å få folk til å fortsette å komme på leir. Jeg ønsker 
virkelig at de som har vært på leir, om det er deltakere eller ledere, skal sitte igjen med 
en overflod av positive opplevelser, og at leir kan bety like mye for dem som det har 
gjort for meg. Jeg ønsker også at vi skal vise leirtilbudet vårt til folk utenfor kirken, slik 
at alle kan få oppleve det fine og unike med leir.

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Janne Sjursen
Alder: 22 år
Bosted: Bergen

Region Bjørgvin

Utdannelse/arbeid:
• MDD, musikk på Stavanger Katedralskole, avd. Bjergsted.
• Studerer nå grunnskolelærerutdanning 5.-10. klasse på HVL, men musikk, naturfag 

og kunst&håndverk.

Erfaring fra frivillig arbeid:
Eg har fleire år med styreerfaring enn eg har levd. Alt i frå regionsrådet i Stavanger, 
klubbstyret i 4H, styret i 4H Rogaland, 2 forskjellig elevråd, 2 forskjellige studentersam-
funner på HVL og mange fleire og sitter foreløpig som intstituttillitsvalgt for GLU-stu-
denter og alumnklubben i 4H Rogaland.

Interesser:
Eg er veldig glad i å jobbe med barn og unge, og spelar mykje musikk. Dei siste åra 
etter eg flytta til Bergen har det blitt så mykje av å reise på leir og vera leirleder, men 
det var noko som eg likte veldig godt å gjør! Eg er veldig opptatt av mangfald og inklu-
dering.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Ukjent?

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Debora Moecke
Alder: 31 år
Bosted: Trondheim

Region Trøndelag

Utdannelse/arbeid:
• Utdannelse: Colégio Geração, VGS, Bachelorgrad i Visuell Kunst, UDESC.
• Jeg jobber som kafemedarbeider på Mormors Stue i sentrum av Trondheim.

Erfaring fra frivillig arbeid:
Mine erfaringer fra frivillig arbeid er mye fra NMSU, fra flere år som leirleder i Trøndelag 
region. Også som kasserer og nå leder til NMS Connect Trondheim.

Interesser:
Mine interesser er kunst, eller å lage kunst, lese en god bok, være sosial med venner 
eller møte nye folk, ta bilde av naturen rundt meg.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Et tettere samarbeid mellom NMS og NMSU for å styrke arbeid mellom voksne og ung-
dommer. Jeg har erfaringer fra kirke og ungdomsarbeid fra Brasil, siden jeg bodde der 
for mesteparten av livet mitt, og erfaringer fra et år som UCREW i England/Carlisle, og 
jeg tror det er en god ting å dele med folk her i Norge.

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Jacob H. Andriamalalaniavo
Alder: 33 år
Bosted: Tromsø

Region Nord

Utdannelse/arbeid:
• Allmennlege, Univesity of Mahajanga, Madagaskar
• Hald Internasjonale Senter, Mandal
• Lycée Philibert Tsiranana, Spesiell studiekompetanse/Vidergående 

Jeg jobbet som lege på Madagaskar i 3 år før jeg flyttet til Norge i 2021. Selv om jeg 
har masterutdanning i helse, har jeg her fått en del erfaring fra andre forskjellige yrker. 
For eksempel har jeg jobbet innenfor andre humanitære organisasjoner, og det siste 
året hatt vikariat som kateket i DNK med ansvar for konfirmantundervisningen mm., 
og vært lærervikar på 1-10-skole. Fordel av å være en potet er at en lærer å samarbeide 
med mange forskjellige mennesker på forskjellige måte.

Erfaring fra frivillig arbeid:
• Jobbet som frivillig i Lund Kirke, Kristiansand i 6 måneder.
• Har vært mye på leir i Norge som frivillig. Deltok som leirleder med NMSU (Agder) 

også Konfirmant leir, Minileder leir, Acta Leir, Explore, Impuls m.m.
• Leder og grunnlegger av Zova an’Kids (nasjonalt nettverket av unge frivillige som 

jobber mot frafall i skolesystemet på Madagaskar). 
• Har vært leder for KRIK Mahajanga på Madagaskar. 
• Leder av et misjonsmedisinsk team som reiste rundt på Madagaskar, leverte medi-

sinske hjelp og preket evangeliet i samarbeidet med Helimission.
• Kontaktperson for norske studenter som tok utveklingstudie på Madagaskar (Maha-

janga) 2014-2019 gjennom Hald internasjonale senter.
• Rett før COVID-19 pandemien deltok jeg I prosjekt Grådighetsbekjemper sammen 

med NMS representanter, da de reiste på Madagaskar.

Interesser:
Stolt Pappa! Alltid klar for et spill, brettspill, lagspill i gymsalen eller ute. Jeg liker å le, og 
fortelle vitser. Ikke mange som ler av de vitsene da, det er bare typisk. Jeg opplever stor 
verdi av å bygge relasjon/kontakt mellom folk, dele troen og hverdagslivet med Jesus 
som forbilde.

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Siden 2013 har jeg hatt den ære å følge NMS og NMSU sine aktiviteter. Dette har inspi-
rert meg til å dele misjonsgleden videre, gleden å hjelpe andre mennesker. Min ambi-
sjon i NMSU sitt landsstyre vil være å fortsette det gode arbeidet med å utfordre barn 
og unge til å delta i misjonsarbeid både innlands og utenlands.

Som en som har sett arbeidet fra utsiden, ønsker jeg å være en ressurs som lettere kan 
sette seg inn i hvordan et prosjekt når ut, og dermed hjelpe til med å nå ut enda bedre.

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Benjamin Eikrem 
Alder: 18 år
Bosted: Birkeland

Region Sør

Utdannelse/arbeid:
• Går tredjeåret på studiespesialiserende ved Lillesand VGS.
• Jobbet som VG-bud i fem år, jobbet tre år som sesongmedarbeider i Dyreparken.

Erfaring fra frivillig arbeid:
• Var 1. vara i forrige landsstyreperiode. Har sittet i regionrådet i sør i tre år, og vært re-

gionrådsleder i litt over ett år. Har vært mye med som leirleder, både på konfirmant-
leirer og NMSU sine sommerleirer her i sør. Var med på to U-team i fjor, til Paris og 
Egypt. Er også aktiv i Laget og Krussen.

Interesser:
• Piano
• Bassgitar
• Rubiks kube
• Realfag.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Jeg ønsker å jobbe for at NMSU fortsetter å vokse og bli synligere som organisasjon, og 
at driften skal være sentrert rundt det aller viktigste: misjonsoppdraget! Jeg ønsker at 
NMSU sitt arbeid skal få betydning både for kirken og for enkeltmennesker, og jeg tror 
at leir og ledertrening har stor verdi.

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Elias Oterhals Storhaug
Alder: 24 år
Bosted: Oslo

Region Øst

Utdannelse/arbeid:
• Danvik mediefolkehøyskole, Drammen. Hald Internasjonale Senter, Madagaskar. 

Bachelor i Sosialt arbeid, Oslo.
• Jeg jobber for øyeblikket som miljøterapeut i Barnevernet og som freelance fotograf 

og videograf. Jeg har jobbet på cafe, i barnehage og andre freelance-jobber.

Erfaring fra frivillig arbeid:
• Jeg har mye erfaring fra leirarbeid med NMSU og som representant i regionrådet i 

Møre og Romsdal.
• Leder for Skolelaget på videregående, 2017.
• Representant i Møre Bispedømmes Ungdomsråd, 2017-2020. Regional representant 

under Ungdommens Kirkemøte.
• Nestleder i Kristenruss-styret i Møre og Romsdal, 2018.
• Tillitsvalgt på studiet, 2020-2023
• Frivillig staff i Ungdom i Oppdrag Oslo. 2022-nå.
• Frivillig sosialarbeider ved Abildsø gjestegård. 2023-nå. 
• Jeg har deltatt i frivillige organisasjoner som leder på leirer til Krik, tidgiver på 

Blåkors, Frivillig i Firestarter og representant på Ungdomstinget for Molde Bispe-
dømme. Jeg er også aktivt med i menigheten som huskrikeleder og medleder for 
mannsarbeidet der, 2016-nå.

Interesser:
Jesus er en stor del av livet mitt, og preger mye av hvordan jeg bruker tiden min. Jeg 
er opptatt av å kjenne han og å gjøre han kjent. Jeg er veldig glad i være fysisk aktiv, å 
knytte relasjoner med mennesker, og å dele måltidsfellesskap. Jeg liker å høre på pod-
castene til John Mark Comer og Bema, og ellers å ta del i menighetslivet her i Oslo.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Jeg har vokst opp på NMSU-leirer. Det har vært en viktig del av min trosreise, og jeg 
har et stort hjerte for at mennesker får et møte med Jesus på leir. Ellers ønsker jeg å 
bidra med tanker om hvordan organisasjonen kan navigere i den tiden og det samfun-
net det befinner seg i, og de utfordringene man møter på. Jeg ønsker å bidra til at flere 
barn og unge kan få de samme utrustende og trosstyrkende opplevelsene som jeg har 
fått oppleve.
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Navn: Gabriel Hustrulid
Alder: 16 år
Bosted: Forsand

Region Møre

Utdannelse/arbeid:
• VG1 studiespesialiserende på Kristen videregående skole (KVS) Lyngdal. 

Erfaring fra frivillig arbeid:
Jeg har vært ungdomsleder på leir for NMSU i flere år. Som en del av det har jeg gjen-
nomført et ledertreningskurs hos NMSU. I tillegg er jeg medlem i NMSU regionråd 
i Stavanger. I lokalmenigheten min på Forsand har jeg vært frivillig tekniker i guds-
tjenestene i de siste tre årene.

Interesser:
På fritiden liker jeg å spille spill og spille gitar. De siste årene har jeg vært innom en del 
forskjellige sporter, men det jeg liker best er nok fotball, badminton og svømming. An-
dre interesser jeg har er sjakk, lese i Bibelen og leirarbeid. 

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Familien min bodde i Thailand og var misjonærer for NMS da jeg vokste opp. Når jeg nå 
tenker tilbake ser jeg at mye av det jeg fikk se og være med på gjorde en stor forskjell 
på menneskene der. Jeg har lyst til å gjøre det jeg kan for at flere barn og unge blir 
kjent med Jesus, både i Norge og i andre land. Leirarbeid er noe jeg brenner for fordi 
jeg tror det er viktig at barn kan møtes i trygge omgivelser, lære mer om bibelen og 
selv utvikle troen sin. Selv har jeg lyst til å være et godt kristent forbilde. 

Vedlegg 8: Presentasjon av kandidatene til landsstyre 2024-2026
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Navn: Gregory Bieberbach
Alder: 35 år
Bosted: Mandal

Region Innlandet

Utdannelse/arbeid:
• Bachelor i biologisk vitenskap, Lærer i naturfag og biologi, og Hald Internasjonale 

Senter 2010/2011.
• Jeg har 15 år erfaring med misjon og leirer i Brasil på mange forskjellige leirsteder 

og forskjellige organisasjoner.
• Koordinator på «Missão Terra Viva», Daglig leder på «Moriah Camp» og Leirleder at 

«Missão Terra Viva» og nå jobber jeg som programkoordinator på Connect ved Hald 
Internasjonale Skole.  

Erfaring fra frivillig arbeid:
Har vært ettåring på Hald 2011/2012 hvor jeg var på nesten 50 leirer, konferanser og fes-
tivaler med NMS / NMSU region Stavanger i 2 år. Også i Brasil har jeg vært på tur man-
ge ganger for hjelpe skape ungt lederskap i ME (misjonsselskap i Brasil). 
Interesser: Jeg liker veldig godt å reise, spill mange forskjellige idrett og brettspill. 

Interesser:
Jeg liker veldig godt å reise, spill mange forskjellige idrett og brettspill.

Hva ønsker du å jobbe for i landsstyret?
Jeg ønsker å hjelpe til å skape et NMSU som er aktuelt, gøy og med begge føttene i 
kristen tro. Tror jeg er litt gammel til å bli på leir mange ganger, men tror det kan jeg 
kan hjelpe med er erfaring, ledertrening og veiledning. At NMSU kan skape et miljø 
hvor unge ledere kan vokse opp og bli mennesker med brann for Jesus, leir og ung-
dom.
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Forslag fra valgkomiteen legges frem i møtet.

Valg av valgkomité

SAK 11 Landsmøte 2024

Forslag til vedtak
Valg av valgkomite ga følgende resultat: (navn og antall stemmer).
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Lokallag

Medlemmer

Lokallag og medlemmer

Antall lokallag (støtteberettigede)

Antall medl. lokallag (støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. u.26 (støtteberettigede)
Ant. enkeltmedl. o.26 (betalende) pr. 15.12.21

Totalt

Totalt

Medlemmer totalt

140

2 839
269
0

140

3 108

3 108

111

Vedlegg 9: Tallgrunnlag for toårsrapport

2021

2021

2022

2022

2023

2023

166

3 828
490
0

166

4 318

4 318

Ikke kjent

Ikke kjent
262 
9

Ikke kjent

Ikke kjent

Ikke kjent

Fordeling tellende lokallag:
Bjørgvin
Innlandet
Møre
Nord
Stavanger
Sør
Trøndelag
Øst

Fordeling tellende lokallag:
Bjørgvin
Innlandet
Møre
Nord
Stavanger
Sør
Trøndelag
Øst

s
2
2
7
1
103
15
2
8

s
52
37
122
71
2 276
323
51
176

s
1
3
6
1
125
16
4
10

s
59
117
145
77
2 979
519
154
268

s
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent

s
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent
Ikke kjent



Uteam 2022

Uteam 2023

Uteam turer 2022-2023

Innlandet
Trøndelag
Stavanger

Sør 
Sør 
Innlandet
Sør 
Stavanger
Stavanger
Trøndelag

112

Region

Region

Navn

Navn

Tidspunkt

Tidspunkt

Reisemål

Reisemål

Uteam Innlandet
Uteam Stjørdal
Uteam Hillevåg

Uteam Paris
Uteam Paris
Uteam Innlandet
Uteam Egypt med Lillesand
Uteam Delk
Uteam Ukirke
Uteam Thailand med Strinda, 
Berg, Strindheim menighet

Utsatt
08. -13. februar
03.-06. juni

27. apr-2. mai
07.-12. jun
02. feb-04. mars
01.-09. okt
05.-09. okt
15.-17. sep
17.-26. feb

Frankrike
Spania
England

Frankrike
Frankrike
Spania
Egypt
England
Estland
Thailand
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Heidi Sundvoll Dale
Brita Petrin Kvalsvik
Ida Pettersen Sandvik

Laudecir Daniel Kern
Hanna Eirin Ekre Husum
Elin Oveland
Jakob Arntson Nesse Stavset
Laila Jonassen Haukelid
Stig Sunde
Vegar Berglund Isachsen
Elin Flystveit Riska
Helle Leivestad Kartveit
Ragnhild Helle Aarskog
Benedict Ernest Peter
Marianne Eikelia

Daiana Carla Luiz Gilde
Solveig Hugdal
Ragnhild Kristiansen Bøhler
Kjersti Hereid Rasmussen
Bettina Vidnes Silde
Sara Edland
Silje Løvdal
Ingrid Skullerud
Åse Mari Kessel

Administrasjonsleder
Barne- og ungd. konsulent
Barne- og ungdomskonsulent/
Teamleder Øst fra 01.09.2023
Barn-, ungd. kons. / admin. ikt
Barne- og ungd. konsulent
Barne- og ungd. konsulent
Barne- og ungd. konsulent
Barne- og ungd. konsulent
Daglig leder
Arrangementskonsulent
Teamleder Sør-Vest
Barne- og ungd. konsulent
Admin. konsulent medlemmer
Barne- og ungd. konsulent
Admin. konsulent konf. leirer

Teamleder Midt-Nord
Barne- og ungd. konsulent
Fagkoordinator Ressurser
Komm.- og grafisk ansvarlig
Fagkoordinator followme
Vikar komm.- og inns. ansvarlig
Komm.- og markedsansvarlig
Komm.- og innsamlingsansvarlig
Seniorrådgiver

100%
100%
100%

100%
30%
100%
75%
80%
100%
100%
100%
50%
30%
50%
100% (40% fra 
01.09.23)
100%
100%
60%
30%
100%
100%
40%
80%
100%

Navn Stilling Ansatt Stilling

NMSU ansatte 2022-2023

113

01.12.22
30.08.22
01.06.22

15.08.18
01.08.23
01.09.19
01.09.19
01.06.22
01.05.13
01.01.11
26.10.09
01.08.02
13.01.20
01.05.23
01.08.21

04.11.20
01.08.21
01.12.20
01.08.23
01.08.21
01.08.23
11.02.20
01.12.20
01.07.21
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Elise Slettebø Melhus
Julie Nordanger
Elin Knudsen
Erika Lynn Solli
Hans Olav Undreum Rein
Cathrine Vidnes
Petter Berg
Elisabeth Sowerby Dale
Bjørn Inge  Hauge
Anette Thingbø Sundnes
Sondre Søndervik
Victoria Borgersen Kleppe

Administrasjonsleder
Barne- og ungd. konsulent
Barn-, ungd. kons. / fag Ucamp
Barne- og ungd. konsulent
Komm.- og grafisk ansvarlig
Prosjektleder followme
Teamleder Østlandet
Barne- og ungd. konsulent
Organisasjonssjef
Grafisk designer og medieprod.
Barne- og ungd. konsulent
Barne- og ungd. konsulent

100%
100%
100%
80%
40%
80%
100%
80%
100%
50%
30%
100%

30.09.22
31.07.22
31.08.23
31.05.22
31.01.22
31.07.22
31.08.23
31.05.22
31.07.23
31.07.23
30.11.23
31.08.22

Navn Stilling SluttAnsatt Stilling

NMSU ansatte 2022-2023
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25.09.18
12.09.17
06.08.18
15.08.18
01.09.19
01.08.21
03.02.20
01.08.21
23.09.19
08.08.22
01.06.22
03.01.22

Vedlegg 9: Tallgrunnlag for toårsrapport
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